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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

|

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. IMRON, M.Ag
Jabatan : Bupati Cirebon

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

.._Pihak Kesatu,

£ Pémbina Utama Muda
NIP19660223 199303 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon Il.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

e

X N RIZKI R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19730406 200312 1 010

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon Ill.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS HERMAWAN, S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

T

R. TOMY HENDRAWAN, ST. HERMAWAN
Pembina Penata Tk.
NIP. 19730406 200312 1 010 NIP. 19750813 200604 1 003

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AANG FARHAM WALIDINA, S.Sos.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

\

ral ~,
£
R. TOMY HENDRAWAN, ST. AANG FARHAM WALIDINA, S.Sos.
Pembina Penata Tk.!
NIP. 19730406 200312 1 010 NIP. 19771113 200801 1 002

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANIKA, S.I.P.
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan dan Aset pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

g e

R. TOMY HENDRAWAN, ST. SANIKA, S.I.P.
Pembina Penata Muda Tk.l
NIP. 19730406 200312 1 010 NIP. 19731114 200701 1 005

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARIRI, SE.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KA

Penata Tk.|
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19711218 199703 1 003

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lil.b
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK SAMSONI, S.A.P.
Jabatan : Sub. Koordinator Pembangunan, Peningkatan dan Rehabilitasi Sumber
Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KARIRI, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

»

p \

KARIRI, SE. TAUFIK SAMSONI, S.A.P.
Penata Tk. Penata Tk.

NIP. 19711218 199703 1 003

NIP. 19661012 198812 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHONO, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KARIRI, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KARIRI, SE. SUHONO, ST.
Penata Tk.I Penata

NIP. 19711218 199703 1 003

NIP. 19680415 199703 1 009

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI SUMEDI, SE.
Jabatan : Sub. Koordinator Perencanaan Teknis Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KARIRI, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
AN
KARIRI, SE. HERI SUMEDI, SE.
Penata Tk. Penata
NIP. 19711218 199703 1 003 NIP. 19760504 200801 1 003

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
»
- \
(}«u//
A R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19730406 200312 1 010

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon Ill.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAWAN GUNAWAN, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

s J g
M
R. TOMY HENDRAWAN, ST.

Pembina
NIP. 19730406 200312 1 010

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kesatu,

WAWAN GUNAWAN, ST.
Penata Tk.
NIP. 19710221 200604 1 006

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REZZA FAUZI, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Perencanaan Teknis Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

< - — —
J \

w7

R. TOMY HENDRAWAN, ST. REZZA FAUZI, ST.
Pembina Penata Tk.
NIP. 19730406 200312 1 010 NIP. 19830601 201101 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CANDRA PERMANA, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.

Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

"l

R. TOMY HENDRAWAN, ST. CAND ERMANA, ST.
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19730406 200312 1 010 NIP. 19810410 201101 1 003

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMAN SUGIARTO, S.T.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Penata Tk.|
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19800520 201001 1 009

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon Ill.b
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UGI GINANJAR SETIAWAN, SE.
Jabatan : Sub. Koordinator Pengaturan Kelembagaan Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LUKMAN SUGIARTO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

UGI GINANJAR SETIAWAN, SE.

Penata Tk.I Penata
NIP. 19800520 201001 1 009 NIP. 19840514 201001 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IING SOLIHIN, S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Pengawasan Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LUKMAN SUGIARTO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

ols IING S IN, S.Sos.
Penata Tk.I Penata Tk.
NIP. 19800520 201001 1 009 NIP. 19810224 200901 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADANG JUNAEDI, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
C )4
| DADANG JUNAEDI, ST.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19681004 200212 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lll.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARIF KUSTEDJO, SE.
Jabatan : Sub. Koordinator Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DADANG JUNAEDI, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
DADANG JUNAEDI, ST. SARIF KUSTEDJO, SE.
Pembina Penata
NIP. 19681004 200212 1 001 NIP. 19660825 200604 1 009

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



pT-06°Qe)uogalTd }auouTs
T/T'eH 2'Al UO|9ST-"TO'E0'T :UByRqnIad upjiad uesdwe

600 T #0900 SZ80996T 'dIN
T00 T ¢T1200C ¥00T896T ‘dIN
eulquiad

‘1S 'Id3VN vava

‘ -
ele| ueeulquiad uep ueinjebuad Jojeuipiooy ‘qns ‘Bueny ueejeuad Huepig ejedsy
njesa) eyld enpaj Jeyld
€207 12qop|0  “J2quing
00°000'¥0¥"629 00'000°v0V°6L2 HY1IWnNI(
ueje( ejoy/uazedngey myLly Bueny ueejeusd
-BdHEd ‘NYa-nLa :eueq 1squins | 00°000 v0¥ 629 00°000°'¥0¥'6LZ joa €01 JoQ €01 ule|as wepexiad/epad uexeligay uswnyoq yejunf ueeuesye|aq exbues wejep uexeligay uedejausd | €0'T0°CCT'E0T'Y
ejoyj/uazednqge)
Hueny eje] ueeueduasad | (YLYY) Bueny eje] puly eueduay uep (MYLYH)
-100‘000°0¥°629 00'000°v0¥°6L2 ussold 0§ uaso.d 0S uexefigay uswnxop eAue|pasia) asejuasold yeAejip Bueny eje) eueduay uedejauad| "10°Z°ZI'E0°T'Y
00‘000°'¥0¥°629 00°000'¥0¥°6L2 DONVNY NVV.LVNId NVVHVOONITIANId WVHOOUd ‘CLE0'T'Y
yepnsas wnjagas yepnsas wnjaqas [usaenies / ndino)
uebueialad) uesebbuy efiaun)y 3obie) efiauny Jo3exipuj uejelbay / weiboid ON
00T Buenu
uaso.d uasold ue|eliaq unye) eped X MY.LY epiad eped epe bueA ueunbuequiad uexeliqay eje] ueljepuabuad uep uejeejuewad
8717 I YAlk4 epJad Isesijeay yejwn(| 3exbulusp J13e|nwiny UON yejwn[ /jueunbuequad uexeligay Isesijeay yejwnf MYy depeyla) uejeeisy ‘ueeurdUaIad eliauly eAuiebulusiy | "€E0'T'Y
yieq 6ueA uesodejad uep ueeuesyejad
€ 16eqip uewpynwiad uep ueyewnsad eueleseid ‘ueeueduasad Injejpw bueny ueejeuad
uasoud uasold uep eueJES SBJI[eN 3SPIUBSIDd uep djieg Isebol| uebuue( Jieg buek wnwn sisequaq yieq buek wnwn ueeliaxad

ISIpuoy ‘dejuely ueje[ IS|puoy asejuasiad jiejnwoy yejwn( ueel1axad Jnpynaselju| ueunbuequiad SHapu|| INNIISelsu| ueelpasialey uexiedbulusiy v

8v'6L 8Y'6L Aomins| jexbulua | aenwny uoN

m e e 1 om e e il sl e o 1 o
yepnsas | wnjagas jabie) adiL snwny (jedweq / pedwi)
efiaup)y 3obie) ejeq Jaquing uebunjiysad el1auny Jo3ejipu] sibajesys ueseses / uenin} ON

NOg34ID N3LVdNEYI HVLNIYIW3d
ONVNY VLVL NVa WNWN NYVI43d3d SYNIQ
€20Z NNHVY.L NVHVENY3d VIYINDI NVIINVI¥3d NVHIdWY




4
%7 o ﬁ\

6 G 5 ¥
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOESNIE STEVANIE NOOR, S.IP.
Jabatan : Sub. Koordinator Pengawasan Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DADANG JUNAEDI, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
DADANG JUNAEDI, ST. HOESNIE STEVANIE NOOR, S.IP.
Pembina Penata Tk.
NIP. 19681004 200212 1 001 NIP. 19810308 201001 1 008

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKMARA HANDAYATNA INDRASWASTIKA, ST.,MT.
Jabatan : Sub. Koordinator Pengendalian Dan Pemanfaatan Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DADANG JUNAEDI, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

<

DADANG JUNAEDI, ST.
Pembina

NIP. 19681004 200212 1 001

Pembina
NIP. 19720511 199803 1 010

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bangunan Gedung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19831020 200902 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lll.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HERMAWAN, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Perencanaan dan Pengendalian Bangunan Gedung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bangunan Gedung

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

AKHMAD RIZAL, ST, MT. ZNEI HERMAWAN, ST.

Pembina Penata Tk.
NIP. 19831020 200902 1 001 NIP. 19790616 200604 1 020

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama

Jabatan

IWAN SANTOSO, ST.

Sub. Koordinator Penataan Bangunan dan Lingkungan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama

AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan

Kepala Bidang Bangunan Gedung
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
tanggung jawab kami.

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sumber, Oktober 2023
Pihak Kesatu,

AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Pembina

NIP. 19831020 200902 1 001

IWAN SANTOSO, ST.
Penata Tk.
NIP. 19720520 200604 1 013

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. . ALARIF, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Pembangunan, Peningkatan dan Rehabilitasi Bangunan
Gedung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bangunan Gedung

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

L5

AKHMAD RIZAL, ST, MT. .
Pembina Penata

NIP. 19831020 200902 1 001 NIP. 19770221 20080} 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

|

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG WAHYUDI, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Sanitasi dan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Pembina Utama Muda
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19730304 199901 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon Ill.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYANTO, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Perencanaan dan Pengendalian Sanitasi Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGENG WAHYUDI, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Sanitasi dan Permukiman

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
SUYANTO, ST.
Pembina Penata Tk.!
NIP. 19730304 199901 1 001 NIP. 19701209 200312 1 006

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon V.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD AFFENDI, ST.
Jabatan : Sub. Koordinator Pengembangan Sanitasi
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGENG WAHYUDI, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Sanitasi dan Permukiman
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

!(/ :
Pemb.aéum‘_ﬂ; FFENDI

Penata
NIP. 19730304 199901 1 001 NIP. 19690401 200701 1 019

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIE KRISTIANTO, S.T.
Jabatan : Sub. Koordinator Pengembangan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGENG WAHYUDI, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Sanitasi dan Permukiman

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

ARIE KRISTIAN 5 P
Penata
NIP. 9730304 199901 1 001 NIP. 19780126 200801 1 002

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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