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Kata Pengantar

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), bahwa setiap
Instansi dalam setiap akhir anggaran harus menyusun laporan Akuntabilitas Kinerja yang
merupakan bentuk pertanggungjawaban instansi pemerintah, baik dalam hal
keberhasilan maupun juga kegagalan dalam pelaksanaan Program Kerja yang telah
ditetapkan sesuai dengan tujuan dan sasaran organisasi.

Dengan demikian, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mempunyai
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan pencapaian hasil kinerja organisasi dalam
pengelolaan sumber daya yang dipercayakan kepadanya, meliputi: penerimaan,
pengalokasian, dan pelaksanaan serta pengamanannya.

Sebagai mata rantai dari rangkaian kegiatan manajemen, adanya evaluasi
kinerja terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi merupakan suatu hal yang
mutlak diperlukan, selain menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas pada akhir tahun
anggaran, juga menjadi bahan masukan bagi organisasi, baik dalam proses perencanaan
maupun pelaksanaan program dan kegiatan tahun mendatang.

Akhirnya, mudah-mudahan Laporan ini sedikit banyak akan bermanfaat
khususnya dalam upaya peningkatan kinerja di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Cirebon.

Talun, Januari 2024
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon

RIZKI
Pembina Utama Muda
NIP. 19660223 199303 1 004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2023 merupakan bentuk
pertanggungjawaban pencapaian Kinerja dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang
diberikan, berdasarkan kepada suatu sistem akuntabilitas yang memadai.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon telah
melaksanakan fungsinya sebagai pembantu Kepala Daerah. Hal tersebut dapat
mensukseskan visi dan misi pemerintah Kabupaten Cirebon. Pada Tahun 2023 Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang melaksanakan 6 sasaran yang termuat dalam
Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2024, adalah sebagai berikut :
Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten
Meningkatnya ketersediaan air melalui infrastruktur Sumber Daya Air
Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang
Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal

Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan
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Meningkatnya Kualitas penyediaan system air minum, Persamapahan, Air limbah
dan Bangunan Gedung

Untuk mewujudkan capaian sasaran tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon Pada Tahun Anggaran 2023 mengelola anggaran Belanja yang
APBD Kabupaten dan Dana Alokasi Sebesar
Rp. 284.010.292.818 - dengan realisasi sebesar Rp. 273.497.531.203 - atau 96,30 %,
yang terbagi dalam Belanja Operasi sebesar Rp. 101.172.756.318,-, dengan Realisasi
096.998.045.733,- atau 95,87% dan Belanja Modal sebesar
Rp. 182.837.536.500,- dengan realisasi sebesar Rp. 176.499.485.470,- atau
96,53 %. Dengan capaian kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebagai
berikut :

bersumber dari Khusus

sebesar Rp.

NO.|  INDIKAT

1 gzgsaenngtziiﬂeal::;g)m jalan Kabupaten baik dan % 86 84.56 9833

2 Meningkatnya persentase Intensitas Tanam % 86,33 89 103,09

3 Ketaatan terhadap RTRW % 27,28 22,22 81,45

4 | Persentase layanan informasi jasa kontruksi % 85 85 100,00

5 | Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD Point 73 73,7 100,96
Prosentase penyediaan system air minum,

6 Persamapahan, Air limbah dan Bangunan % 63,72 46,73 73,34
Gedung

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 6 Indikator Kinerja sasaran
tersebut terdapat 4 Indikator Kinerja sasaran dengan hasil sangat Baik, 1 Indikator Kinerja
Sasaran dengan hasil Baik dan 1 Indikator dengan hasil Sedang.dengan rata-rata capaian
sasaran di tahun 2023 sebesar 92,67%
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Demikian l|khtisar Eksekutif LAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon Tahun 2023, semoga dapat memberikan gambaran yang jelas
tentang kinerja yang telah di capai serta menjadi masukan dalam pengambilan
keputusan penetapan rencana dan program serta strategi yang harus dijalankan oleh

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon di tahun-tahun mendatang.

Talun, Januari 2024
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang

y

RIZKI
Pembina Utama Muda
NIP. 19660223 199303 1 004
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Laporan pertanggungjwaban berbentuk pengukuran kinerja merupakan salah satu
hal penting dari hasil pelaksanaan dari Pemerintah Daerah untuk meningkatkan
akuntabilitas, kredibilitas dan mengetahui serta mengevaluasi keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Sesuai
dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau pelaksanaan
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui pertanggung
jawaban secara periodik.

B. Cascading kinerja sebagai dasar pembentukan Organisasi Perangkat
Daerah
Setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk memberikan kontribusi
pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana di
amanatkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Cirebon tahun 2019 — 2024. Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Kabupaten Cirebon dibentuk dengan skema Kinerja tergambarkan pada halaman
berikutnya:
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Gambar .1 Cascading Kinerja
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C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta pro bisnis dan desain struktur organisasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagaiman terlihat pada gambar di bawah
ini :

Gambar 1.2. Mandat Kinerja
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D. Tugas,Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian urusan wajib pemerintahan daerah bidang pekerjaan
umum dan Penataan Ruang berdasarkan asas otonomi dan tugas perbantuan.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Négara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan Struktur Organisasi pada
Instansi Pemerintah untuk penyederhanaan Birokrasi, maka ditetapkan Peraturan
Bupati Cirebon Nomor 20 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kebupaten Cirebon di ganti
dengan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kebupaten Cirebon
(Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 1).

Tugas Pokok Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang

menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Fungsi sebagai berikut :

Perumusan kebijakan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;
Pengelolaan Sumber Daya Air;

Pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air minum;
Pengembangan sistem dan pengolahan persampahan regional;
Pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah;

Pengelolaan dan pengembangan sistem drainase;

Pengembangan infrastruktur permukiman;

@ ™ 0o o0 T

Penataan bangunan gedung;

Penataan bangunan dan lingkungannya;

j.  Penyelenggaraan infrastruktur jalan;

k. Pengembangan jasa kontruksi;

|.  Penyelenggaraan penataan ruang;

m. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang;

n. Pelaksanaan administrasi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang;

0. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya

E. Sumber Daya Manusia dan Sarana-Prasarana

Jumlah Sumber Daya Manusia pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang terdir

dari ASN sebanyak 192 orang dan Non ASN sebanyak 308 Orang, dapat terlihat pada

tabel halaman berikutnya :

e e e et o e SRl A, & S e i
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Tabel 1.1
Komposisi Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

A Jz?bat?n Pimpinan 0 1 0 0 0 0 1
Tinggi

B Jabatan

" | Administrasi
1. Administrator 1 6 0 0 0 0 7
2. Pengawas il 20 1 0 0 0 22
3. Pelaksana 0 54 7 77 5 3 146

C. | Fungsional il 15 0 0 0 0 16

D. | NON ASN 0 99 17 182 6 4 308
Jumlah 3 195 25 259 11 7 500

Berdasarkan pada data dan grafik diatas dapat terlihat Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Cirebon perbandingan jumlah pegawai yang berlatar
belakang Pendidikan Teknik masih dibawah jumlah pegawai yang berlatar belakang
Pendidikan Umum, sehingga masih adanya kekurangan pegawai yang memiliiki
latar belakang Pendidikan Teknik, namun dari sisi kompetensi dengan pegawai
yang ada dapat menjalankan tugas dengan baik dan kompeten.
Tabel 1.1
Sarana Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Jenis Sarana dan 2L
No Priapaitnc Satuan Jumlah Nilai Aset
1 | Gedung Kantor Unit 11 2.158.092.353,00
2 | Tanah m? 8.085.248 | 216.870.234.724,50
3 | Alat Berat Unit 67 22.431.573.932,19
4 | Alat Bengkel Unit/Buah 100 468.900.707,66
Kendaraan (Roda 10, 6, )
5 4, 3 dan 2) Unit 153 7.617.064.850,88
Peralatan dan
6 | Perlengkapan Unit/Buah 3.914 4.306.497.012,24
Kantor/Rumah Tanggga
7 | Alat Laboratorium Unit 157 2.797.526.817,67

F. Isu Strategis

Isu strategis merupakan isu yang menjadi masalah mendesak, mempunyai
pengaruh terhadap pencapaian tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang dapat memberikan

pelayanan penyediaan infrastruktur yang memadai. Apabila diidentifikasikan dan

dirumuskan ada beberapa isu strategis yang mempengaruhi pencapaian penyediaan

infrastruktur yang memadai, antara lain sebagai berikut :
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Mempertahankan/Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Jalan dan Jembatan;

N

Peningkatan pengelolaan jaringan irigasi (operasi, pemeliharaan dan
rehabilitasi jaringan irigasi);

Penyediaan dokumen rencana detail tata ruang;

Peningkatan pelayanan informasi jasa kontruksi;

Peningkatan fungsi Drainase Jalan dan penyediaan trotoar;

Pengendalian alih fungsi lahan;

Moo oo s W

Peningkatan sarana dan prasarana pendukung pengelolaan infrastruktur jalan,

jembatan, irigasi dan sumber daya air;

8. Masih rendahnya cakupan pelayanan air bersih;

9. Belum adanya Instalasi Pengelolaan Air Limbah Terpadu (IPLT);

10.Masih banyaknya bangunan gedung, rumah tinggal yang belum memiki izin
mendirikan bangunan (IMB);

11.Belum efektifnya pengendalian dan pengawasan bangunan gedung yang ada

di Kabupaten Cirebon;
12.Kurangnya kesadaran masyarakat agar dalam membangun bangunan gedung

memperhatikan daya dukung lingkungan sehingga dapat meminimalkan

terjadinya banijir, longsor dan kekumuhan.

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi serta kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon, mendapatkan alokasi
anggaran pada tahun 2023, selain memiliki Target Kinerja Pembangunan Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang juga mempunyai tugas dalam mengelola
Pendapatan Asli Daerah melalui retribusi dan lain-lain PAD yang sah, dapat
terlihat pada tabel dihalaman berikutnya.:

Tabel 1.1
Anggaran Tahun 2023
Setelah Bertambah/
Kode g Sebelum
. Uraian Perubahan (Berkurang)
Rekening Perubahan (Rp.) (Rp.) (Rp.)
4 PENDAPATAN DAERAH 514.799.182 514.799.182 -
4. | 1. PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 514.799.182 514.799.182 -
4. |1 02. | Retribusi Daerah 506.799.182 506.799.182 -
4. |1 04. | Lain-lain PAD yang Sah 8.000.000 8.000.000 -
PENDAPATAN 514.799.182 514.799.182 -
5. BELANJA DAERAH 202.934.822.934 | 284.010.292.818 81.075.469.884
5. | 1. BELANJA OPERASI 63.069.692.234 101.172.756.318 38.103.064.084
5. | 1. | 01. | Belanja Pegawai 25.864.498.940 26.108.723.940 244.225.000
5. | 1. | 02. | Belanja Barang dan Jasa 26.382.318.294 40.230.157.378 13.847.839.084
5. | 1. | 05. | Belanja Hibah 10.822.875.000 34.833.875.000 24.011.000.000
5 |2 BELANJA MODAL 139.865.130.700 182.837.536.500 42.972.405.800
5. | 2. | 02. | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 9.447.141.000 9.375.747.000 (71.394.000,00)
5. | 1. | 03. | Belanja Modal Gedung dan Bangunan - 1.225.000.000 1.225.000.000
5. | 1. | 04. | Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 130.417.989.700 172.236.789.500 41.818.799.800
JUMLAH BELANJA | 202.934.822.934 | 284.010.292.818 81.075.469.884
SURPLUS/(DEFISIT) | (202.420.023.752) | (283.495.493.636) | (81.075.469.884)
PEMBIAYAAN NETO - = E
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Adanya penambahan anggaran pada perubahan anggaran sebesar
Rp. 81.075.469.884, yang penambahan tersebut bersumber dari DAK Fisik Bidang
Air Minum sebesar Rp. 11.392.745.000,-, DAK Fisik Bidang Sanitasi sebesar
Rp. 12.937.256.500,-, DAK Fisik Bidang Irigasi sebesar Rp. 16.292.799.800,-, dan
Bantuan Keuangan Provinsi sebesar Rp. 4.800.000.000,-,yang proses
penambahan anggaran pada perubahan penjabaran atau parsial serta pada
perubahan anggaran mendapatkan alokasi tambahan yang bersumber dari APBD
Kabupaten Cirebon sebesar Rp. 30.052.668.584’-, merupakan untuk mendukung
peningkatan capaian kinerja Pembangunan yang menjadi tugas dari Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Tabel 1.2 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022

No Saran/Rekomendasi Tindak Lanjut

Dinas Pekerjaan Umum telah Menyusun

1. | Membuat Diagram Crosscutting atau membuat Diagram Crosscutting

Dalam Pengukuran kinerja dan
pengumpulan ditambahkan lampiran Telah melampirkan definisi operasional
2. | tentang defines operasional yang jelas | yang jelas atas kinerja dan cara

atas kinerja dan cara mengukur mengukur indikator kinerja

indikator kinerja

Dokumen laporan kinerja dituangkan
informasi mengenai perbandingan

3 | realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja di level nasional/internasional
(Banchmark Kinerja)

Melibatkan SDM yang telah mengikuti
4 Pelatihan/Sosialisasi Penyusunan Telah melibatkan SDM yang memiliki

LAKIP dengan melampirkan sertifikat sertifikat Bimtek penyusunan LAKIP
Pelatihan/Sosialisasi

Telah menyajikan informasi mengenai
perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja di level atasnya
(Provinsi)

G. Dasar Hukum

Laporan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon

Tahun 2020 disusun dengan memperhatikan :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah:

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang sistem pengendalian Intern
Pemerintah
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6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian‘ dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 9 Tahun 2016 tentang Penetapan
Urusan Pemerintahan Konkuren Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Cirebon:

10. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024:

11. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon ;

12. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024.

H. Sistematika Laporan Kinerja

Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon
Tahun 2022, dengan sistematika penyajian sebagai berikut;

Bab | . PENDAHULUAN
Bab ini akan menjabarkan tentang: Gambaran Singkat Organisasi, Isu
Strategis Yang Berpengaruh, Tugas Pokok dan Fungsi, Dasar Hukum,
Sistematika Penyajian

Bab Il . PERENCANAAN KINERJA
Bab ini akan menjabarkan tentang: Rencana Statejik Organisasi yang terdiri
dari Visi Misi, Tujuan dan Sasaran, Cara mencapai tujuan dan sasaran.
Pada Bab juga menjabarkan mengenai Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang
berisi Sasaran, Indikator Sasaran dan Program-program 2022.
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Bab Ill. AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini akan menjabarkan tentang: Kerangka Pengukuran Kinerja yang
menjelaskan mengenai Analisis dan Evaluasi Kinerja, Perbandingan Data

Kinerja, Akuntabilitas Keuangan.
Bab IV. PENUTUP
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon mempunyai Rencana Strategis yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai di tahun 2021 - 2024 dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan
kendala yang ada atau mungkin timbul. Perencanaan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Cirebon disusun dalam Dokumen Perubahan Rencana Strategis
Tahun 2021 — 2024 dengan penetapan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 47 Tahun 2019
yang mencakup Tujuan, Sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut
akan diuraikan dalam bab ini. Kemudian sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2023
akan dijelaskan dalam Rencana Kinerja 2023.

1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Tujuan
Tujuan dan Sasaran dari unit kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
merupakan penjabaran atau mengacau dari pernyataan Misi Pembangunan Daerah yang
sudah dirumuskan, dengan mempertimbangkan Faktor-faktor Kunci Keberhasilan,
adapun misi Pembangunan Daerah yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi dari
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon, Tujuan dari Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon adalah :

“Meningkatkan ketersediaan Infrastruktur Pekerjaan Umum yang baik berbasis

Penataan Ruang melalui perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan yang baik ”

Tabel 111
Tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang lima Tahun
Kondisi
. e Indik:’:?:" ;(ri‘nerja yen Target Tahun
g 2020 2021 2022 2023 2024

1 | Meningkatkan Indeks Pembangunan - 63,84 73,67 79,48 80,90

ketersediaan Infrastruktur | Infrastruktur

Pekerjaan Umum yang Pembangunan

baik berbasis Penataan Infrastruktur

Ruang melalui Pekerjaan Umum

perencanaan, yang Baik

pelaksanaan dan

L pelaporan yang baik
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Sasaran

Sasaran (Objectives) : merupakan penjabaran dari Tujuan, yaitu apa yang akan dicapai
pada jangka pendek (tahunan, semesteran atau triwulanan), berupa satuan-satuan
pelaksanaan tugas/kegiatan, menggambarkan target-target yang akan dicapai, dan
bersifat dapat diukur secara kuantitatif dengan jelas dan mudah. Adapun sasaran yang
ditetapkan dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagai berikut:

Tabel 11.2
Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang lima Tahun

Kondisi Target Kinerja Sasaran Tahun Kondisi
No Sasaran Indikator Sasaran Awal Akhir
2020 2021 2022 2023 2024 Renstra
Meningkatnya Meningkatnya
1. | ketersediaan air melalui | Prosentase Intensitas 85,33% 85,67% | 86,00% | 86,33% | 86,67% 86,67%
infrastruktur SDA Tanam
Meningkatnya Kondisi Persentase kondisi
2. | Jaringan Jalan jalan Kabupaten baik 83,32% 84 % 85 % 86 % 87 % 87 %
Kabupaten dan Sedang (Mantap)
Meningkatnya kinerja
Perencanaan, 0 0 0 0 9
3. | Pemanfaatan dan g(;tss\t/an terhadap 5 56% 1M111% | 16,67 % | 27,78% | 33,33 % 33,33 %
Pengendalian Tata
ruang
Terciptanya pelayanan o o 0 0 9
4. | jasa kontruksi yang :Tw(fegfrir:sais'zslzys:ri?uksi 40 % 55% TR o3 e 55%
optimal J
Meningkatnya Kualitas | Prosentase penyediaan
penyediaan system air | system air minum, g 5 o 0 0
5. | minum, Persamapahan, | Persamapahan, Air ) ST65% | 6o ok | Bo.0a% | B4 64.01%
Air limbah dan limbah dan Bangunan
Bangunan Gedung Gedung
Meningkatnya kinerja o .
6. | aparatur dan kualitas Nilai hasil Evaluasi 62,67 63,32 71,5 73 75 75
LKIP SKPD
pelayanan

Strategi dan Arah Kebijakan

Dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, diperlukan strategi dan

kebijakan yang tepat sehingga semua program, kegiatan dan Sub. Kegiatan dapat

dilaksanakan sesuai Tugas Pokok dan Fungsi organisasi, Strategi yang telah

dirumuskan, dapat terlihat pada halaman berikutnya:
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Tabel 1.3

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang lima Tahun

No.

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan
Kabupaten

Meningkatkan Kualitas dan
Kapasitas Jaringan Jalan
Kabupaten dan Pembangunan
Jalan Baru

oo w

. Pembangunan, Peningkatan Kualitas dan Kapasitas

Jalan Jembatan

Rehabilitasi/Pemeliharaan jalan dan Jembatan

Secara Rutin ataupun Periodik/Berkala

Pembangunan Saluran/Drainase Jalan

Peningkatan data base kondisi jalan dan jembatan

Peningkatan pendataan Rumija dan damija
Penambahan Peralatan Alat-Alat Berat, Pearalata
Bengkel Alat Berat dan Peralatan Uji Laboratorium
Bahan Kontruksi

Pemeliharaan Peralatan Alat-Alat Berat, Pearalata

Bengkel Alat Berat dan Peralatan Uji Laboratorium

Bahan Kontruksi

kualitas pelayanan

Meningkatkan dan Mengoptimalkan
kemampuan Sumber Daya Manusia
Yang ada

s~

2. Meningkatnya ketersediaan air melalui Peningkatan Kondisi Sarana dan 1. Rehabilitasi Jaringan Irigasi, Bangunan Jaringan
infrastruktur SDA Prasarana Jaringan Irigasi Irigasi (Pintu Air, Bendung dan lain lain)
2. Pemeliharaan Jaringan Irigasi
3. Peningkatan Peran Komisi Irigasi
Peningkatan Upaya Penanganan 1. Rehabilitasi Bangunan Saluran
Fungsi dan Infrastruktur Sumber 2. Pemeliharaan Bangunan Saluran
Air 3. Pembangunan Penampung Air
4. Pemeliharaan Saluran melalui Kurasan dan
Normalisasi
3. Meningkatnya kinerja Perencanaan, Meningkatkan aturan perencanaan | 1. Pembuatan Rencana Detail
Pemanfaatan dan Pengendalian Tata dan pengendalian pengawasan 2. Pengawasan Pemanfaatan Ruang
ruang 3. Pengendalian Pemanfaatan Ruang
4, Terciptanya pelayanan jasa kontruksi Peningkatan Kinerja Pelayanan 1. Melaksanakan Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
yang optimal Jasa Kontruksi tentang jasa kontruksi
2. Penguatan system informasi jasa kontruksi
3. Pengawasan tertib usahan dan penyelenggaraan
jasa kontruksi
5 Meningkatnya Kualitas penyediaan 1. Meningkatkan Layanan 1. Penguatan penyusunan Data Base
system air minum, Persamapahan, Air penyediaan Infrstruktur 2. Pembangunan dan Peningkatan Jaringan
limbah dan Bangunan Gedung Penyediaan Air Bersih, Perpipaan kawasan perkotaan dan perdesaan
Sanitasi, persampahan, dan 3. Supervisi Pembangunan, Peningktana, Perluasan
Bangunan Gedung dan Perbaikan SPAM dan Sabitasi
2. Peningkatan Data Base 4. Rehabilitasi dan Peningkatan Sistem pengelolaan
skala perkotaan dan permukiman
5. Pembangunan TPA/TPST/TPS-3 dan TPS
6. Penguatan Aturan bangunan gedung
7. Perencanaan, Pembangunan dan Pengawasan
serta pendataan bangunan gedung
6. Meningkatnya kinerja aparatur dan

Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pemeliharaan Sarana dan Parasana Aparatur
Penyediaan kebutuhan Rutin aparatur
Penyediaan dokumen pelaksanaan dan pelaporan
tepat waktu sesuai aturan yang berlaku
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B. Peranjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan kinerja atau kesepakatan yang

bertujuan untuk mewujudkan suatu capaian kinerja tertentu dengan berdasarkan pada

sumber daya yang dimiliki melalui penetapan target kinerja serta indikator kinerja yang jelas

dan terukur dalam rentang waktu satu tahun, penetapan Kinerja sebagaimana Berikut :

Tabel I1.4
Matriks Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon Tahun 2023

No. | Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Rumus Satuan ;ianreg;;
Tujuan Meningkatkan /“"‘Z"n’;;’s'i'"]‘i‘;g 5‘;’::;’1""‘“
ketersediaan Infrastruktur Rondist Jaringan ,,og(fs'i
Pekerjaan Umum yang baik | Indeks Pembangunan Baik dan Persentase kualitas
1. | berbasisPenataan Ruang Infrastruktur Pekerjaan st sk o Prosen | 79,48
: % perumahan dan permukima
melalui perencanaan, Umum yang Baik
pelaksanaan dan pelaporan
yang baik
Meningkatnya Kondisi Persentase kondisi jalan Jumlah Kondisi Jalan
1.1 Jaringan JalanKabupaten Kabupaten baik Baik dan Sedang <100 | Prosen 86
p danSedang (Mantap) Total Panjang Jalan Kabupaten
‘ : Meningkatnya Realisasi Tanam 1,11 dan 111
Meningkatnya ketersediaan . x100
12, air melaluiinfrastruktur SDA. persentase Intensitas 300 Prosen | 86,33
Tanam
Mening katnya kinerja ]uvmlah Realisasi kebijakan
Perencanaan,Pemanfaatan | Ketaatan terhadap pembangensy x100
3 dan Pengendalan RTRW e, || Trosen ) 2050
ataruang
T - | 5 Jumlah Rezfllisasi Layanan
erciptanya pelayanan jasa ersentase layanan Informasi x100
14. kontruksiyang optimal informasi jasa kontruksi ]umlait::ﬁ::,;ﬁa"g ¢ Frasen a0
Meningkatnya kinerja . ; . R
1.5. | aparatur dankualitas Nilai hasil Evaluasi LKIP Heskl Pentoan LN GREO a0 Point 73
SKPD Inspektorat
pelayanan
Jumlah komulatid capaian
Prosentase Penduduk berakses
Air Mi 5P tase B n
Meningkatnya Kualitas Prosentase penyediaan lrl’er:,zrnn;unrgf:gaa:l;a: 322;"‘
penyediaansystem air system air ‘Tef"’“"!llun' PTOSF"“}? Rl;’"“,"
1.6. | minum, Persamapahan, minum,Persamapahan, bff:;n::',;i‘:",‘,f,”;‘,,e‘i;’atfaf Prosen | 63,72
Airlimbah dan Bangunan Air limbah dan Bangunan
Gedung BangunanGedung 4
Keterangan
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut diatas terdapat
g g
dukungan anggaran sebagai Berikut :
No. Program Anggaran (Rp.)
1. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase 11.769.554.700
2. | Program Penyelenggaraan Jalan 100.987.576.500
3. | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (Sda) 30.404.973.900
4. | Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya 86.614.000
5. | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 618.328.000
6. | Program Pengembangan Jasa Konstruksi 439.696.000
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No. ‘Program s | Anggaran (Rp.)
7. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 39.350.025.734
8. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 791.611.200
9. | Program Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan 5.993.184.500

Regional

10. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah 525.884.200

11. | Program Penataan Bangunan Gedung 11.967.374.200
JUMLAH | 202.934.822.934

2. Data kinerja tersedia pada Triwulan IV akhir

Pada tahun 2023, Dinas Pekerjaan Umum melaksanakan perubahan

Perjanjian Kinerja, hal ini dikarenakan adanya penambahan alokasi anggaran

baik yang bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik, Bantuan

Keuangan Provinsi dan APBD untuk meningkatkan ketercapaian kinerja serta

penanganan — penanganan Infrastruktur yang bersifat sangat penting untuk

dilakukan tindakan yang menjadi Tugas dari Dinas Pekerjaan Umum dan Tata

Ruang yang telah di tetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Perubahan Tahun 2023, Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023, sebagai

berikut:

Tabel 1.5
Matriks Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon Tahun 2023

; : 2 e Target
No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Rumus Satuan Kingrja
Tujuan Meningkatkan Jumlah Komulatif persentase
ketersediaan Infrastruktur KondistjalanMantap,
" . Kondisi Jaringan Irogasi
Pekerjaan Umum yang baik Indeks Pembangunan Baik dan Persentase kualitas
1. | berbasisPenataan Ruang Infrastruktur Pekerjaan saranadanpresarans Prosen 79,48
: % perumahan dan permukima
melalui perencanaan, Umum yang Baik
pelaksanaan dan pelaporan
yang baik
. St s Persentase kondisi jalan Jumlah Kondisi Jalan
11 Meningkatnya Kondisi Jaringan Kabunaten halk Baik dan Sedang Pioaeit 86
Jalsnik upa a "
alan abupaten danSedang (Mantap) Total Panjang Jalan Kabupaten
. " . . Realisasi T\ 1,1l dan 111
12 | Meningkatnya ketersediaan air | Meningkatnya persentase e T 100 sroner:l sEsa
| melaluiinfrastruktur SDA Intensitas Tanam '
" " " lah Realisasi kebijak:
Meningkatnya kinerja i pe,e:bf:;n:n”a B -
1.3. | Perencanaan,Pemanfaatan Ketaatan terhadap RTRW Jumlah Kebijakan pembangunan * Prosen 27,28
dan Pengendalian Tataruang FEng e peie BT
Jumlah Realisasi Layanan
Terciptanya pelayanan jasa Persentase layanan —Informasi____,,6q
1.4. . : X > : Jumlah Layanan yang d Prosen 85
kontruksiyang optimal informasi jasa kontruksi irencanakan o
Meningkatnya kinerja aparatur Nilai hasil Evaluasi LKIP
1:5. . Hasil Penilaian LKIP SKPD oleh | ktorat i
dankualitas pelayanan SKPD e It Fomt 73
Jumlah komulatid capaian
Prosentase Penduduk berakses
p t di Air Minum, Prosentase Bangunan
. . rosentase penyeadiaan Penampungan Sampah yang
Menlng!(atnya Kua“t?s ) system air terbangun, Prosentase Rumah
enyediaansystem inum : .
1.6. | Penyediaa yoten i e, minum,Persamapahan, Air Prosen 63,72

Persamapahan, Airlimbah dan
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Keterangan

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut diatas terdapat

dukungan anggaran sebagai Berikut :

Anggaran (Rp.)

o el Sebelum Sesudah
1. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase 11.769.554.700 14.434.554.700
2. | Program Penyelenggaraan Jalan 100.987.576.500 119.544.576.500
3. | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (Sda) 30.404.973.900 54.838.773.700
4. | Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya 86.614.000 86.614.000
5. | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 618.328.000 968.328.000
6. | Program Pengembangan Jasa Konstruksi 439.696.000 439.696.000
7. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 39.350.025.734 39.941.848.318
8. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 791.611.200 12.184.356.200
9. | Program Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan Regional 5.993.184.500 11.393.184.500
10. | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah 525.884.200 15.471.140.700
11. | Program Penataan Bangunan Gedung 11.967.374.200 14.707.220.200
JUMLAH 202.934.822.934 284.010.292.818

2. Data kinerja tersedia pada Triwulan IV akhir
Keterangan Tambahan

Indikator Kinerja dan Target Kinerja tidak berubah, tetapi alokasi anggaran

bertambah 39,95 %, adanya penambahan alokasi anggaran yang bersumber
dari Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik, Bantuan Keuangan Provinsi dan

~APBD untuk meningkatkan ketercapaian kinerja serta penanganan -

penanganan Infrastruktur yang bersifat sangat penting untuk dilakukan

tindakan.

C. Struktur Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan Tahun 2023
Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan yang berkaitan langsung dengan

pencapaian Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang tahun 2023,

sebagaimana di sajikan dalam tabel berikut :
Tabel 11.6

Struktur Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan terkait langsung
Pencapaian Sasaran Tahun 2023

Sebelum Sssudah Bectamhahi
Sasaran Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Perubahan (Rp.) Perubahan (Rp.) (Be;léur?ng)
; ; .
1. Sasaran Menigkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten 112.757.131.200 133.979.131.200 | 21.222.000.000
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
11, PENGEMBANGAN SISTEM 11.769.554.700 14.434.554.700 2.665.000.000
DRAINASE
Pengelolaan dan pengembangan
Sistem Drainase yang Terhubung
1.14. Langsung dengan Sungai dalam 11.769.554.700 14.434.554.700 2.665.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Kebijakan,
1111, Strategi dan Teknis Sistem 98.142.900 148.142.900 50.000.000
Drainase Perkotaan
g 2 SRR 11.671.411.800 14.286.411.800 |  2.615.000.000
12, PROSRAMPENYELENGGARAAN | 190087.676.500 |  110.544.576.500 | 18.557.000.000
Penyelenggaraan Jalan
1.2.1. Kabupaten/Kota 100.987.576.500 119.544.576.500 | 18.557.000.000
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Sebelum Sssudah Decapiaty
Sasaran Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan (Berkurang)
Pembg@an (Rp.) Perubahan (Rp.) (Rp.)
Penyusunan Rencana, Kebijakan,
dan Strategi Pengembangan
1.21.1.  Jaringan Jalan Serta Perencanaan 737.364.600 1.037.364.600 300.000.000
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan
1.21.2.  Survey Kondisi Jalan/Jembatan 377.986.600 377.986.600 -
1.21.3.  Rekonstruksi Jalan 84.721.084.100 93.917.084.100 9.196.000.000
1.214.  Pemeliharaan Berkala Jalan 10.718.721.000 16.233.721.000 5.515.000.000
1.21.5.  Pemeliharaan Rutin Jalan 2.823.219.000 5.868.219.000 3.045.000.000
1.21.6.  Penggantian Jembatan 1.000.000.000 1.501.000.000 501.000.000
1.21.7  Rehabilitasi Jembatan 609.201.200 609.201.200 -
2. Sasaran Meningkatnya ketersediaan air melalui
infrastruktur SDA 30.404.973.900 54.838.773.700 | 24.433.799.800
PROGRAM PENGELOLAAN
21. SUMBER DAYA AIR (SDA) 30.404.973.900 54.838.773.700 | 24.433.799.800
Pengelolaan SDA dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah
241, Sungai (WS) dalam 1 (Satu) 19.578.435.500 26.152.435.500 6.574.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Teknis dan
Dokumen Lingkungan Hidup untuk
2111 Konstruksi Bendungan, Embung, dan 147.638.800 362.638.800 215.000.000
Bangunan Penampung Air Lainnya
2.1.1.2.  Pembangunan Tanggul Sungai 12.759.604.500 16.902.604.500 4.143.000.000
2.1.1.3.  Rehabilitasi Tanggul Sungai 1.310.965.400 2.840.965.400 1.530.000.000
21.1.4.  Normalisasi/Restorasi Sungai 5.360.226.800 6.046.226.800 686.000.000
Pengembangan dan Pengelolaan
Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi
2:1.2. yang Luasnya dibawah 1000 Ha 10.826.538.400 28.686.338.200 | 17.859.799.800
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Teknis dan
2121.  Dokumen Lingkungan Hidup untuk 107.834.000 277.834.000 170.000.000
Konstruksi Irigasi dan Rawa
2129  Peningkatan Jaringan Irigasi 5.490.757.400 22.407.557.200 | 16.916.799.800
Permukaan
2.1.2.3.  Rehabilitasi Bendung Irigasi 99.442.300 99.442.300
Operasi dan Pemeliharaan Jaringan
2.1.24. Irigasi Permukaan 5.128.504.700 5.901.504.700 773.000.000
3. Sasaran Meningkatnya kinerja Perencanaan,
Pemanfaatan dan Pengendalian Tata ruang 704.942.000 1.054.942.000 350.000.000
PROGRAM PENATAAN
3.1. BANGUNAN DAN 86.614.000 86.614.000
LINGKUNGANNYA
Penyelenggaraan Penataan
311 Bangunan dan Lingkungannya di 86.614.000 86.614.000
Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis Sistem
14, Penataan Bangunan dan Lingkungan SaBR000 SEBH000 i
di Kabupaten/Kota
PROGRAM PENYELENGGARAAN
32 PENATAAN RUANG 618.328.000 968.328.000 350.000.000
Kegiatan Penetapan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) dan
321 Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR 279.404.000 629.404.000 350.000.000
Kabupaten/Kota
g2ty  CenetapaniSetiakan dolans rangka 279.404.000 620404.000 | 350000000
""" Pelaksanaan Penataan Ruang Ry i .
Kegiatan Koordinasi dan
3.2.2. sinkronisasi Perencanaan Tata 179.380.000 179.380.000 -
Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Peran Masyarakat :
3229, dalam Penataan Ruang 179.380.000 179.380.000
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Sebelum Sssudah Rertmha
Sasaran Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Perubahan (Rp.) Perubahan (Rp.) (Be;l;;)r?ng)
Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengendalian
3.2.3. Pemanfaatan Ruang Daerah 159.544.000 159.544.000
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi
3.23.1.  Penertiban dan Penegakan Hukum 159.544.000 159.544.000 -
Bidang Penataan Ruang
4. Sasaran Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang 439.696.000 439.696.000 :
optimal S Tery
PROGRAM PENGEMBANGAN i
4.1. JASA KONSTRUKSI 439.696.000 439.696.000
Penyelenggaraan Pelatihan ]
4.1.1. Tenaga Terampil Konstruksi 326.711.800 326.711.800
Pelaksanaan Pelatihan Tenaga L
41141, Terampil Konstruksi 159.817.300 159.817.300
Pembinaan dan Peningkatan .
Al Kapasitas Kelembagaan Konstruksi 196,55:500 10150
Pengawasan Tertib Usaha, Tertib
41.2. Penyelenggaraan dan Tertib 112.984.200 112.984.200
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Pengawasan dan Evaluasi Tertib
41.21.  Usaha, Tertib Pengelenggaraan, dan 112.984.200 112.984.200 -
Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi
5. Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan 39.350.025.734 39.941.848.318 591.822.584
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
5.1. PEMERINTAHAN DAERAH 39.350.025.734 39.941.848.318 591.822.584
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan,
5.1.41. Penganggaran, dan Evaluasi 102.015.900 102.015.900 -
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan }
Bl Perangkat Daerah 49.515.900 49.515.900
Koordinasi dan Penyusunan
51.1.2.  Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 52.500.000 52.500.000 -
Realisasi Kinerja SKPD
s42 | COmMmRMesaen Pmioia 25911112340 | 26.158.937.340 247.825.000
Said ponmdem S ek 25.860.898.940 |  26.108.723.940 247,825,000
Koordinasi dan Penyusunan
51.22.  Laporan Keuangan Akhir Tahun 4.999.800 4.999.800 -
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
51.23.  Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 45.213.600 45.213.600 -
Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah .
5.1.3. pada Perangkat Daerah 200.044.000 200.044.000
G141 grapnate ERIRR Dol 200,044,000 200,044,000 .
544, perse e UmuR g 535.283.900 700.327.400 165.043.500
Penyediaan Komponen Instalasi !
i Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 9.969.300 S
5142 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.999.800 24.729.800 14.730.000
Penyediaan Barang Cetakan dan }
5.1.4.3. Penagandaan 79.999.900 79.999.900
Penyediaan Bahan Bacaan dan
s Peraturan Perundang-undangan 95.760.000 £3.760.000 i
51.45.  Penyediaan Bahan/Material 151.241.800 151.241.800 -
5.1.46. Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.000.000 5.000.000 =
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
51417, dan Konsultasi SKPD 148.287.500 298.601.000 150.313.500
e b e 34,995,600 34,995,600 .
Pengadaan Barang Milik Daerah
5.1.5.  Penunjang Urusan Pemerintah 9.447.141.000 9.321.036.000 -126.105.000
Daerah

e e e S 3 2 i B (i P
LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

17



Sasaran

Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan

SeBeIum
Perubahan (Rp.)

Sssudah

Perubahan (Rp.)

Bertambah/
(Berkurang)
(Rp.)

5.1.54.

Pengadaan Alat Besar

9.264.084.000

9.264.084.000

51.5.2.

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

183.057.000

56.952.000

-126.105.000

5.1.6.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

529.387.344

679.386.928

149.999.584

5.1.6.1.

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Airdan Listrik

529.387.344

679.386.928

149.999.584

51.7.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2.625.041.250

2.780.100.750

155.059.500

51.7.1.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

767.983.500

767.983.500

5172

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

67.984.100

67.984.100

51.7.3.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Perizinan
Alat Besar

560.915.100

675.993.600

115.078.500

51.74.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

175.961.650

175.961.650

5.1.75.

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

62.790.000

62.790.000

5.1.7.6.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

924.746.900

964.727.900

39.981.000

ST

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

64.660.000

64.660.000

6.Sasaran

Meningkatnya Kualitas penyediaan system air

minum, Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung

19.278.054.100

53.755.901.600

34.477.847.500

6.1.

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PENYEDIAAN AIR MINUM

791.611.200

12.184.356.200

11.392.745.000

6.14.

Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota

791.611.200

12.184.356.200

11.392.745.000

61045

Penyusunan Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis SPAM

143.529.200

143.529.200

6.1.1.2.

Supervisi
Pembangunan/Peningkatan/
Perluasan/Perbaikan SPAM

148.541.300

148.541.300

6.1.1.3.

Pembangunan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan Perdesaan

11.392.745.000

11.392.745.000

6.1.1.4.

Peningkatan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan Perkotaan

299.540.700

299.540.700

6.1.1.5

Peningkatan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan Perdesaan

200.000.000

200.000.000

6.2,

PROGRAM PENGEMBANGAN
SISTEM DAN PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN REGIONAL

5.993.184.500

11.393.184.500

5.400.000.000

6.2.1.

Pengembangan Sistem dan
Pengelolaan Persampahan di
Daerah Kabupaten/Kota

5.993.184.500

11.393.184.500

5.400.000.000

6.21.1

Pembangunan TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS

5.993.184.500

11.393.184.500

5.400.000.000

6.3.

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM AIR
LIMBAH

525.884.200

15.471.140.700

14.945.256.500

6.3.1.

Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Air Limbah Domestik
dalam Daerah Kabupaten/Kota

525.884.200

15.471.140.700

4.945.256.500

6.3.1.1.

Penyusunan Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik
dalam Daerah Kabupaten/Kota

56.031.300

56.031.300
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp.)

Sssudah
Perubahan (Rp.)

Bertambah/
(Berkurang)

(Rp.)

6.3.1.2.

Rehabilitasi/Peningkatan/Perluasan
Sistem Pengelolaan Air Limbah
Domestik Terpusat Skala
Permukiman

469.852.900

15.415.109.400

14.945.256.500

6.4.

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG

11.967.374.200

14.707.220.200

2.739.846.000

6.4.1.

Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan

Gedung

11.967.374.200

14.707.220.200

2.739.846.000

6.4.1.1.

Penyelenggaraan Penerbitan [zin
Mendirikan Bangunan (IMB),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), peran
Tenaga Ahli Bangunan Gedung
(TABG), Pendataan Bangunan
Gedung, serta Implementasi SIMBG

545.697.000

585.543.000

39.846.000

6.4.1.2.

Perencanaan,
Pembangunan,Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung
Daerah

Kabupaten/Kota

275.000.000

845.000.000

570.000.000

6.4.1.3.

Bantuan Teknis Pembangunan
Bangunan Gedung Negara Daerah
Kabupaten/Kota

56.908.600

56.908.600

6.4.14.

Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Bangunan
Gedung Negara daerah
Kabupaten/Kota

85.074.600

85.074.600

6.4.1.5.

Rehabilitasi, Renovasi dan Ubahsuai
Bangunan Gedung untuk
Kepentingan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

11.004.694.000

13.134.694.000

2.130.000.000

Jumlah

202.934.822.934

284.010.292.818

81.075.469.884

D. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. E-Perencanaan (Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah)

E-Perencanaan merupakan sistem informasi perencanaan pembangunan

daerah yang mendukung pencapaian kinerja setiap Perangkat Daerah

dalam penyusunan Dokumen Perencanaan, mengawal proses

perencanaan serta merespon aspirasi Masyarakat dan awal penyusunan

anggaran . Tampilan E-Perencanaan dapat dilihat pada gambar berikut :
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Gambar 1.1 Instrumen Pendukung 1

€ 9 O = persncanaancirebonkab.goid ey O O@®

E-Perencanaan

VISI 2019-2024

o o o o o

3.63 251 3.42 3.58 4.05

2022

2. Simonek (Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kabupaten
Cirebon)
Instrumen ini mendukung dalam penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja
dan memonitor pencapaian kinerja dan realisasi anggaran bagi setiap
perangkat daerah di Kabupaten Cirebon, yang pelaksanaan pelaporannya
dilakukan oleh setiap perangkat daerah setiap bulan dan diverifikasi oleh
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah serta sebagai base data
dalam evaluasi yang dilakukan per triwulan. Tampilan Simonek dapat
terlihat pada gambar berikut :

Gambar 11.2 Instrumen Pendukung 2

« @ ANotsecwe  simonekcirebonkabiga,id N 00 @ ¢

LOGIN Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja

Hasli Moniltoring dan Evatiasi Terhadap Renja SKPD 2020

Hasil Monitoring  Hastl Evaluas

No Nama SKPD Jmil.  Jmi. Anggaran
Prg  Keg Pagu Serapan  Rasio
w i
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3. e-Kinerja Pegawai Kabupaten Cirebon

Instrumen ini mendukung dalam memonitoring pencapaian kinerja sasaran
dari setiap perangkat daerah di Kabupaten Cirebon pada setiap bulannya.
Tampilan Simonek dapat terlihat pada gambar berikut :

Gambar II.3 Instrumen Pendukung 3

« @ = ekinegacirebonkabigoid * O = 4 0 8

e-Kinerja

Sistem e-Kinerja Pegawai
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BABIII
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum, atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon selaku pengemban
amanah masyarakat Kabupaten Cirebon telah melaksanakan kewajiban berakuntabilitas
melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Kabupaten Cirebon yang
dibuat sesuai dengan PERMENPAN Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Dalam negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Laporan memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian kinerja sasaran
dan program/kegiatan sebagaimana telah ditetapkan oleh Kepala Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kab. Cirebon.

A. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.
Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan
didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-
indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak, sebagaimana diuraikan
pada bab sebelumnya. Penilaian tersebut tidak terlepas dari proses yang

merupakan kegiatan mengolah masukan menjadi keluaran atau penilaian dalam
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proses penyusunan kebijakan program, kegiatan dan Sub. Kegiatan yang
dianggap penting dan berpengaruh terhadap pencapaian sasaran dan tujuan.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Data
kinerja lazimnya dapat diperoleh melalui dua sumber, yaitu :

(1) data internal berasal dari sistem informasi yang diterapkan pada instansi;
(2) data eksternal, berasal dari luar instansi baik data primer maupun data
sekunder.

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja yang
akurat, lengkap tepat waktu, dan konsisten, yang berguna bagi pengambilan
keputusan dalam rangka perbaikan kinerja instansi pemerintah, tanpa
meninggalkan prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat efisiensi dan
efektifitas. Untuk itu perlu dibangun sistem informasi data, yang mengintergrasikan
data yang dibutuhkan dari unit-unit yang bertanggungjawab dalam pencatatan,
secara terpadu dengan sistem informasi yang ada. Hal tersebut dapat dilakukan
dengan mewajibkan menyampaikan laporan data kinerja bulanan, triwulanan, dan
semesteran.

Pengumpulan data kinerja untuk indikator kinerja kegiatan yang terdiri dari
indikator-indikator masukan, keluaran dan hasil, dilakukan secara terencana dan
sistematis setiap tahun untuk mengukur kehematan, efektifitas, efisiensi dan
kualitas pencapaian sasaran. Sedangkan pengumpulan data kinerja untuk
indikator manfaat dan dampak akan diukur pada akhir periode selesainya suatu
program atau dalam rangka mengukur pencapain tujuan-tujuan instansi
pemerintah hal ini terkait pada pertimbangan biaya dan tingkat kesulitan yang
cukup tinggi dalam mengukur indikator kinerja manfaat dan dampak.

Pengukuran kinerja mencakup :

1) Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target (rencana tingkat
capaian) dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan

2) Tingkat pencapaian sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Cirebon yang merupakan tingkat pencapaian target (rencana tingkat
capaian) dari masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan
sebagaimana dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja. Pengukuran tingkat
pencapaian sasaran didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja kegiatan.

Pengukuran kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Cirebon dimaksudkan dalam laporan kinerja ini, adalah untuk menilai pencapaian
setiap indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra Tahun 2021-2024,
guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
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tujuan dan sasaran Rencana Stratejik tersebut. Dalam kerangka pengukuran
kinerja ini terdapat tahapan penetapan, pengurhpulan data kinerja, dan cara
pengukuran kinerja. Adapun mengenai rumus yang digunakan untuk pengukuran
kinerja ini adalah sebagai berikut:

Rumus 1:

Persentase Pencapaian Realisasi Tahun'

Rencana = x 100
t
Target Rencana Tahun
Rumus 2:
Persentase Realisasi Thn ' — Realisasi Thn "’
Peningkatan/Penuruna

n = , 1 x 100
Realisasi Tahun

capaian Kinerja

Rumus 3:

Persentase Realisasi Thn'
Perbandingan dengan —— T
Tahun Sebelumnya Real'saS| Tahun :

x100

Rumus 4:
Persentase
Perbandingan dengan Realisasi Thn Awal Renstra sd Thn'  x100
Target Jangka

Menengah Target Akhir Renstra Tahun "

Untuk memberikan makna terhadap nilai persentase pencapaian kinerja

tersebut, maka ditentukan melalui skala nilai peringkat kinerja sebagai berikut :

Kriteria Penilaian
No. | Interval Nilai Realisasi Kinerja Realisasi
Kinerja
1. 91% < 100% Sangat Baik
2 76% < 90% Baik
3. 66% < 75% Sedang
4. 51% < 65% Rendah
5. < 50% Sangat Rendah
Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

B. Pengukuran Pencapaian Kinerja
1. Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran

Tingkat capaian kinerja tujuan dan masing-masing Indikator kinerja Sasaran
tersebut diuraikan dalam tabel pada halaman berikutnya :
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LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023 24



Tabel 1.1
Capaian Indikator Tujuan
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon

Tahun 2023
il 2023 gabia Target
No. Indikator Tujuan Satuan Re;‘:lzszam Capaian E::::jl: Akhir
Target | Realisasi Renstra
Indeks Pembangunan Sangat
1 Infrastruktur Pekerjaan % 86,53 79,48 87,79 110,46 Baik 80,90
Umum yang Baik
Tabel 111.2
Capaian Indikator Kinerja Sasatan Tahun 2023
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon
i X Target
2023 :
No. Indikator Kinerja Satuan Re;‘;'sz;s' Capaian % I((::?agi:: Akhir
Target | Realisasi Renstra
Persentase kondisi jalan Sannnt
1. | Kabupaten baik dan % 84,12 86 84,56 98,33 -+ 87
Sedang (Mantap)
Meningkatnya
2. | persentase Intensitas % 88 86,33 89 103,09 Sg’;?ka‘ 86,67
Tanam
Ketaatan terhadap :
3 RTRW % 16,67 27,28 22,22 81,45 Baik 33,33
Persentase layanan Sangat
4 informasi jasa kontruksi i 0 % % e Baik i
Nilai hasil Evaluasi LKIP . Sangat
5 SKPD Point 68,92 73 73,7 100,96 Baik 75
Prosentase penyediaan
system air minum,
6 | Persamapahan, Air % 45,40 63,72 47,72 74,42 Sedang 64,01
limbah dan Bangunan
Gedung
Adapun analisis capaian kinerja per sasaran strategis diuraikan sebagai
berikut

1.1. Sasaran 1 :

Kinerja sasaran Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten diukur

dengan indikator Persentase kondisi jalan Kabupaten baik dan Sedang (Mantap),

indikator kinerja dan rumus perhitungan adalah sebagai berikut :

Tabel 111.3

Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 1

No. Sasaran

Indikator

Pengukuran

ik JalanKabupaten

Meningkatnya Kondisi Jaringan

Persentase kondisi jalan
Kabupaten baik danSedang

Jumlah Kondisi Jalan
Baik dan Sedang

100

(Mantap)

Total Panjang Jalan Kabupaten e
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Tabel I11.4
Target dan Realisasi Sasaran 1

Capaian
2023 Target | 9 2023
. . < h d
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Rezaélzs;sl Akhir teTra:g eatp
Target | Realisasi | Capaian | Renstra Akhir
Renstra (%)
Meningkatnya Kondisi Persentase kondisi
1 Jaringan Jalan jalan Kabupaten baik | Prosen 84,12 86 84,56 98,33 87 97,20
Kabupaten dan Sedang (Mantap)

[ 710,06 + 338,78 = 1.048,84

= 84,569
1.24030 160 i ]

Untuk meningkatkan kondisi Jaringan Jalan, sangat diperlukan

penanganan jalan melalui Rekonstruksi Jalan, Berkala Jalan, dan
Pemeliharaan Rutin Jalan serta Penanganan Jembatan berupa Pengantian
Jembatan, Rehabilitasi Jembatan dan Pemeliharaan Rutin Jembatan, dalam
rangka pemenuhan peningkatan kondisi jalan Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Cirebon di tahun 2023 telah melakukan Rekonstruksi
Jalan sepanjang 48,79 Km, Pemeliharaan Berkala Jalan Sepanjang 18,12
Km, Pemeliharaan Rutin Jalan sepanjang 180,71 Km, Penggantian Jembatan
sepanjang 14 meter (3 Jembatan) dan Rehabilitasi Jembatan sepanjang 9
Meter (2 Jembatan),selain penanganan terhadap badan jalan di tahun 2023
untuk menjaga kondisi jalan telah melakukan pembangunan bangunan
pelengkap jalan melalui pembangunan saluran jalan kabupaten,
pembangunan tembok senderan dan trotoar sepanjang 7.319 Meter, pada
akhir tahun 2023 diketahui jalan dalam kondisi mantap sepanjang 1.048,84
km atau 84,56 %, Kondisi jalan mantap tersebut belum melampaui target
yang dicapai melalui program Penyelenggaraan Jalan, Kondisi Jalan

Kabupaten akhir tahun 2023 disajikan dalam tabel berikut:

Tabel l11.5
Kondisi Jalan Kabupaten Tahun 2023
No. | Kondisi Jalan PKa'r:'jan Jal‘;’n Kondisi Jalan P:(r::"ang Jal;,n
1. | Mantap 104884 | 84,56 S::;';g ;;g:gg g;g?
2 | TidakMantap | 19147 | 1544 [TLoSkTOEN | A2 | 83
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Tabel l11.6

Analisa Penyebab keberhasilan Sasaran 1

No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Persentase kondisi jalan 1. Dukungan 1. Penanganan 1.Penanganan jalan
Kabupaten baik dan Sedang Pemerintah Daerah jalan belum dilakukan secara
(Mantap) melalui program berbanding lurus | berkelanjutan melalui
prioritas dengan rekonstruksi,
Pembangunan kebutuhan pemeliharaan
Daerah dalam hal penyelesaian berkala dan
infrastruktur Jalan kerusakan jalan pemeliharaan rutin
2. Adanya Instruksi . Sebagian besar serta Pembangunan
Presiden Nomor 3 jaringan jalan pelengkap jalan
Tahun 2023 tentang belum memiliki  |2.peningkatan struktur
Percepatan drainase jalan pada daerah-
Peningkatan daerah yang rentan
Konektifitas Jalan mengalami
Dearah penurunan kualitas
jalan

Untuk mendukung pecapaian indikator kinerja sasaran 1 dijabarkan ke

dalam Capaian Program/Kegiatan dalam tabel berikut :

Tabel lI.7
Kinerja Program Sasaran 1
Capaian
2023 s/d 2023
Realisasi o terhadap
No. Program Indikator Kinerja | Satuan 2022 Akhir Target
Target | Realisasi | Capaian | Restra [ A0
Renstra (%)
pogan | P
Pengelolaan Dan
1. Pengembangan Lrotpar de/anl Prosen 5,48 4,57 5,98 130,55 4,92 121,54
Sistem Drainase TSRSt
pembuangan air
Frogeam .FJJ:rrizZr::jZIan
2. | Penyelenggaraan Kabupaten dalam Prosen 55,71 59 57,25 97,03 60,00 95,42
Jalan s
kondisi Baik
Tabel 111.8
Kinerja Keuangan Sasaran 1
No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu gk
Rp. %
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
I PENGEMBANGAN SISTEM 14.434.554.700 | 14.123.906.780 | 97,85
DRAINASE
Pengelolaan dan pengembangan
Sistem Drainase yang Terhubung
14 Langsung dengan Sungai dalam 14.434.554.700 | 14.123.906.780 | 97,85
Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Kebijakan,
1.1.1. | Strategi dan Teknis Sistem Drainase 148.142.900 138.987.880 | 93,82
Perkotaan
Pembangunan Sistem Drainase
[1.2, Peifksitaan 14.286.411.800 | 13.984.918.900 | 97,89
2 | ROSRAMPENYELENGGARMAN 1 119 544,576,500 | 116.564.777.545 | 97,51
Penyelenggaraan Jalan
24 Kabupaten/Kota 119.544.576.500 | 116.564.777.545 | 97,51
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No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan

Realisasi
Rp. %

Pagu

Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan
Strategi Pengembangan Jaringan Jalan
Serta Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan

2141

1.037.364.600 998.283.700 | 96,23

214 | Survey Kondisi Jalan/Jembatan

377.986.600 358.070.760 | 94,73

2.1.5 | Rekonstruksi Jalan

93.917.084.100 | 91.447.312.313 | 97,37

2.1.6 | Pemeliharaan Berkala Jalan

16.233.721.000 | 15.944.855.360 | 98,22

2.1.7 | Pemeliharaan Rutin Jalan

5.868.219.000 5.751.197.850 | 98,01

2.1.8 | Penggantian Jembatan

1.501.000.000 1.462.233.562 | 97,42

2.1.9 | Rehabilitasi Jembatan

609.201.200 602.824.000 | 98,95

Jumlah

133.979.131.200 | 130.688.684.325 | 97,54

Foto Ill.1 Pembuatan Saluran Pada Ruas Jalan Tegalsari — Lemahtamba

Sebelum

Sesudah

Foto Ill.2 Pembuatan Trotoar Pada Ruas Jalan Ciperna - Warungasem

Sebelum

Sesudah

Foto 1.3 Peningkatan Jalan Sindanglaut - Pabuaran

Sebelum

Sesudah
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Foto I1l.4 Pemeliharaan Periodik Jalan Ciledug Lor - Bantarsari (Ciledug Tengah
dan Ciledug Kulon)
Sebelum Sesudah

Foto Il.5 Peningkatan Jembatan Pada Ruas Jalan Cangkuang - Jemaras
Sebelum Sesudah

Foto 1.6 Rehabilitasi Jembatan pada Ruas Jalan Sidawangi - Matangaiji
(Huludayeuh Desa Matangaiji)
Sebelum Sesudah

1.2. Sasaran 2 :

Kinerja sasaran Meningkatnya persentase Intensitas Tanam diukur dengan
indikator Meningkatnya Prosentase Intensitas Tanam, indikator kinerja dan
rumus perhitungan adalah sebagai berikut :
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Tabel 111.9

Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 2
No. Sasaran Indikator Pengukuran
Meningkatnya ketersediaan air Meningkainya Realisasi Tanam 1,11 dan 111
L melalui infrastruktur SDA oo 300 ki
Intensitas Tanam

Sumber data diolah dengan hasil perhitungan data realisasi tanam |, Il dan lIlI
pada tahun N dibagi dengan target realisasi tanam 300 dikali 100, target sasaran
ini ditahun 2023 yaitu 86,33%, indikator ini dengan realisasi 89 %, sehingga
perhitungan realisasi kinerja adalah sebagai berikut:

Tabel 111.10
Target dan Realisasi Sasaran 2
Capaian
Realisasi i Target sld 2023
No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan 2022 : Capaian Akhir terhadap
Target | Realisasi Renstra | Target Akhir
Renstra (%)
Sasaran
Meningkatnya Meningkatnya
1 ketersediaan air Prosentase Prosen 88 86,33 89 103,09 86,67 102,69
melalui infrastruktur | Intensitas Tanam
SDA
Sk 100 = 89%
300%

Untuk meningkatkan intensitas tanam, sangat diperlukan penanganan
sarana dan prasarana Sumber Daya Air melalui Pembangunan, Rehabilitasi

Tanggul dan Normalisasi/Restorasi

Sungai Sungai serta penanganan
jaringan irigasi melalui peningkatan jaringan irigasi, rehabilitasi bendung
irigasi, operasi pemeliharaan jaringan irigasi dan tata pelaksanaan
pengaturan air , dalam rangka pemenuhan meningkatkan intensitas tanam,
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon di tahun 2023
telah melakukan Pembangunan Tanggul Sungai sepanjang 7,68 Km,
Rehabilitasi Tanggul Sungai Sepanjang 0,54 Km, Normalisasi/Restorasi
Sungai sepanjang 26,76 Km, Peningkatan Jaringan Irigasi sepanjang 10,24
Km, Rehabilitasi Bendung Irigasi 1 Bendung dan Operasi dan Pemeliharaan
pada akhir tahun 2023
diketahui realisasi intensitas taman sebesar 89%, Realisasi Intensitam tanam

akhir tahun 2023 disajikan dalam tabel pada halaman berikutnya

Jaringan Irigasi Permukaan sepanjang 35 Km,

e a0 S o e L B
LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023 30




£20Z NNHV.L NOSIHID NILVANEWY ONVNY VLV.L NVA WNKWN NVYVIEINAd SYNIA dDIT

D A T T S T S R A T S T P R S T A R U S S R

1N

£ m e | 2 we | ow - lev | 8 - | e ) jnindiy | £
- - - | e - - | e% 652 Bueceqiy | 9
069 we |9 | wo | e || me | a2 | oo | e | 2 | 069 | L | evsy youy | ©
152 coet | s | 1o | ee8 | - - et |- lem f@m| o yoednjeg | ¥
29 s | ez 665 - - | oe - - | oo 558 sbediy | ©
69 g %21 el - | - (s B R R oz reueem |
vV 262 Wz Wi'e = 1Ie - RN Wiz buequer | *
ebueuamay
i E 7 J0 3 <SR 20 . R t B E e T ) S R .
BV | oo see's 060 | ooy | cove | P56 | g | owoe | " | ogr | osu | 9% oy | oo | % yejuny
6eLy | o8¢ 268 26 | ose | 1z | 05T | oge | et | eiv | eoc | 90 | 822 | L9 | weew | sie9 ysnosg | 7
] . ] . 1 : € . 0 - . €
ks w6 | i, | et | w6 | gy | Y| e | oo | w0z | wme | oo | 8002 | zege | uednesnas
67 6y 260} 00 | - - | zeor |- - | w01 | 700 wbugemy | ©
6 Z : K . T £ : - ]
£0'02 9502 9502 9502 195°0¢ uejusy
jesng u
ebueuamay|
w | % |n| @ | k| @ o | 4 | 9 w | o | o K 9 s | ¢ z ;
e ] e n e e e e
imereg | "L | peg | tmered | qor | %4 | fweeg | "L| W5 | gumeq | "PL | PPd | pueeg | "L | PR | pueey | "9 | P NA”_“,M__ ay | sema |
- Iseby
€Z0272207 UNUEL I LN | §202/220Z UNWEL NI ‘LN | £202/ZZ0Z UnueL |l 'IN | €202/Z02 UnueLl'lN | €202/220Z UnUeL 1 'LN | €202/2202 UnyeL L o yesseq | ON

(e ) weue] isesieay

(eH ) weue] euesudy

(eH ) weue] isesijeay

(eH ) weue] euesuay

(eH ) weue] isesieay

(eH ) weue) euedudy

€202/2Z0¢ weue] Isesi|eay uep BUBSUSY | LIl [9qEL




o
(ag]

£70Z NNHV.L NOSIHID NILVdNEY DNVNY V.LV.L NVA WNKWN NYVY¥IIAd SYNIA a1

o€ yoo | woe | e | wor | woe | we | s | voe | ose | s | toe | oee 908 buenybuey |
oh 12 zz | s | 000 | me isr | or [ ow | oo | 95 | wor | 009 | oo opemg | O
85 4 o« | o | v | g8 e | o | o | v | @ | - || w odeoay |
x. gl oc |ee | e | o | b [ar | o |6z| v | @ [ow|ow | w2 bunby | ©
gy ¢ |en | v § “ g8 | s | e | v 26 vebuoueq | -
1y W 891 | - | - | s 891 sl
£ g el 6 : o o) euepeley | °
8L _ 852 S I O 852 evos | 7
8L w oc | wb | 02 | . - | eee 66¢ woinday | £
0c o er | @ | ¢ | o | - - | ey gp buediy | °
0r9 we | - - | s | - - | 9 189 ymesper | !

~ usjednqey]

: uebueuamay|

- oo | - |z | - | 2 we | 69 |5z | wezs | o8z | sswo | sz | ooz | 2008 | 9k | w8 | ge8z | szee yequny
9 9 99 - - . S %9 qoxbuoxy | €4
06 0 B gl 09 - - | e - - | e €9 ekewesiy |
5 g | 96 gz | - - | e | - - | se | sic | oeeersmeq | M
g6l ez | o | 69 | ez oe | e | o | 60 | o | v | o 299 etpey | O
% 8 6 | o Bl o | - | e PRl G 1z | B
o 2l 66 | I B o | -|es [ @ F | 8 m emer | 8
w | % |n]| @& | k]| w o |2 | 9 | w | e | o | o | 6 | s Bl £ z J




o

~

£207 NNHV.L NOSIYID NILVINEY) DNVNY V.LV.L NVA WNWN NYVEIIAd SYNIAQ dDiT

12 e |0 || @ : . g, | Buepnyeoy | %

4 % | o 09 - - | o - - | o % weeg | &

81z 812 gz | - ST - | sz | sk eqns | %

182 52 | m® g | - - | s |- L sebuey | £

. & 81 - - | e | - - | e | e unnqig | %

851 - - | s 8l iuems | S

0s) - - | os 05l |uenys | ¥

£2) z5) - - | z woneyos | &
£l €21 : - | e §11 bueqobiy |
£ €2 - S £ buenugqry | ¥
5 g ol B - | - | o R 1 ueyd | %
g g 8 8 . - | 8 =B eh g 8 Ml b
o ¢ 0 | o - | - | s | E G ) i B

Ly 2 9 9 - - | 1w - - | 9 9 ueompy | £+

60 i 194 19 : S TR - | o 29 buegebis |

4 7. 66 66 - - | e - - | e 66 buobis |

% 5l yh) ol - o | w | - | s | m 65 snpamg | 7

101 L0 L0 v - L0 3 - L0} L01 buofuoy | €

Ly 06 06 : - | e | o - | 06 06 el B

w | @ |nw| 2 | k]| @ o | o | o | w | o | a | o | 6 | 8 9 I £ z p




143

£207 NNHV.L NOS3YID NALVdNEYI DNVNY VLV.L NVA WNKWN NVYVEINIAd SYNIA dDIT
T A e e T e S R 3 B R S S o= 3 Sl 5238

9l g6l iz | v | esc | 89 sz | 1z | w | e | 89 s62 £9¢ sy | O

0¢} 08 4 o | ez | & | ¢ o | ez | §52 92 swewy | 8
2 Is z | w| e | & & ¢ | u | s | @ 68 2 e | 2

ol 6l 6 | el gz | o | - | 6 | & g8 | o me | 9

o 6 B - | - | e 6l 6l ewwng |

2 i 2 | : - | a 2 2 iy | 77
9 9 BT S 9 9 e e
W . -l ow 2 Ly vedeieq | &V

[44 - . v 2 i o Nv v Buobbuoiy | ‘¥

0l S B e i R o 0 gy B

o o | % 0 : - w - o o buoreg | 6

s o | o 9% . - | e - % g¢ | wongpebey | €

0 0 w | o o - - | o - o o youeepuepy | €
Jid y £ - - | =z - z Jid joybuer | %

oL £ £ . - | e - %4 &2 unynyery |

2 9 | G e . - - 9 9 eboy | ¢

2 wZ | o ) . - | w - 1 1 eop |

g 5l g oL s - | s : 5l 5l uebuopsg | €

7 s | g 8 - S T - IS 15 ebueusy | ¢

w | @ |m| & | ’| o o |0 | % | »w | & | | o |6 | s 9 y £ z P




£207 NNHV.L NOE3HID NILVJINEYI ONVNY VLV.L NVA WNKWN NYVI¥3IN3d SYNIA dDIN
e e B T S e I L S S S

192 8.'G9 | 98°00} | 00°001 | (% ) asejuasiad
2678 01621 SraeY 06y 716708 716708
11w ’ . e 3 ; y . ) . . i ) . ] ; e ) HYINNP
oery | S |swez| - | sEn 10 | zses | szoc | sooov | @9 | ehoe | weses | ozzs | essc | 6zvay | ozve |ozse | wzw | wieos

(%) weuey . : g : . . 1
oomosiag | 986 | s | - | eut oz | ove | co6 | zove | 66 | oww | w29 | oz | 196 | soss | cov | 906 | sevs | o06L6 yejuny

¢ 9 9 - - 9 - - 9 9 sequp | 8

l l l . . l : : ! l efoey | €9

y 6 6 . : 6 - - 6 6 | Buepay | 5

8 8 . - 8l . b 8 soquery | VS

g £ 0l el . - 6 - < | e € puag | 0

w | s | m | @ 73 0z o | 2 | w TR T o 6 g 9 P ¢ ; f




Tabel 111.12

Analisa Penyebab keberhasilan Sasaran 2

No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Meningkatnya 1. Adanya Peraturan Bupati Pemenuhan 1. Penguatan
persentase Intensitas Cirebon Nomor 186 Tahun | kebutuhan air yang kebijakan tata
Tanam 2022 tentang Recana Tata | bersumber dari tanam
Tanam, Rencana Kabupaten lain 2. Peningjkatan
Penyediaan dan kondisi dan
Pengaturan Arr Irigasi fungsi jaringan
Tahun 2022/2023 dan irigasi
Jadwal Pengeringan
Jaringan Irigasi Tahun 2023

LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

Tabel [11.13
Kinerja Program Sasaran 2
Capaian
s 2023 Target sid 2023
No. Program Indikator Kinerja | Satuan 20;2’3 Akhir terhadap
Restra Target
Target | Realisasi | Capaian Akhir
Renstra (%)
Prosentase
jaringan irigasi
E;%’:lg‘l i dalam kondisi baik
1. ; dan Prosentase Prosen 39,27 39,42 48,94 80,55 40,78 83,33
Sumber Daya Air
(Sda) Berkurangnya
luasan genangan
akibat banjir
Tabel 111.14
Kinerja Keuangan Sasaran 2
Realisasi
No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu it
Rp. %
PROGRAM PENGELOLAAN
I SUMBER DAYA AIR (SDA) 54.838.773.700 | 52.701.601.740 | 96,10
Pengelolaan SDA dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah
F; Sungai (WS) dalam 1 (Satu) 26.152.435.500 | 25.603.090.900 | 97,90
Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Teknis dan
Dokumen Lingkungan Hidup untuk
[.1.1. | Konstruksi Bendungan, Embung, 362.638.800 353.131.000 | 97,38
dan Bangunan Penampung Air
Lainnya
[.1.2. | Pembangunan Tanggul Sungai 16.902.604.500 | 16.570.453.660 | 98,03
[.1.3. | Rehabilitasi Tanggul Sungai 2.840.965.400 | 2.779.144.920 | 97,82
1.1.4. | Normalisasi/Restorasi Sungai 6.046.226.800 | 5.900.361.320 | 97,59
Pengembangan dan Pengelolaan
Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi
1.2, yang Luasnya dibawah 1000 Ha 28.686.338.200 | 27.098.510.840 | 94,46
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Teknis dan
[.2.1. | Dokumen Lingkungan Hidup untuk 277.834.000 270.565.220 | 97,38
Konstruksi Irigasi dan Rawa
122, | Peningkatan Jeringan lrigasi 22.407.557.200 | 20.938.609.380 | 93,44
Permukaan
1.2.3. | Rehabilitasi Bendung Irigasi 99.442.300 95.292.300 | 95,83
Operasi dan Pemeliharaan
1.2.4. Jaringan Irigasi Permukaan 5.901.504.700 | 5.793.953.940 | 98,18
Jumlah 54,838.773.700 | 52.701.601.740 | 96,10
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Foto Ill.7 Pembangunan Senderan Sungai Ciparigi Kec. Dukupuntang

Foto II1.9 Normalisasi Kali Soka Kec. Plumbon
Sebelum Sesudah

Jalan Tanpa Nama
Pasanggrahian

| Kecamatan Plumbon
P Cirabon] b " Kabupaten Girebon!
s 13::_’“";.‘&? 3 2 . Jawa Barat

Foto lll. 10 Rehabilitasi Jaringan Irigasi D.| Ketos
Sebelum Sesudah
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Foto lll. 11 Normalisasi Saluran Iri

asi Desa Gegesik Kulon Kec. Gegesik

Sebelum

Sesudah

1.3. Sasaran 3 :

Kinerja sasaran Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan
Pengendalian Tata Ruang diukur dengan indikator Ketaatan terhadap RTRW,

indikator kinerja dan rumus perhitungan adalah sebagai berikut :

Tabel 111.15
Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 3

1. | Pemanfaatan dan
Pengendalian Tata
ruang

RTRW

Ketaatan terhadap

No. Sasaran Indikator Rumus Perhitungan
Meningkatnya kinerja o
Perencanaan Jumlah Realisasi kebijakan

pembangunan

Jumlah kebijakan pembangunan
yang ada pada perda RTRW

x100

Sumber data diolah dengan hasil perhitungan data realisasi Jumlah

Realisasi kebijakan pembangunan dibagi Jumlah kebijakan pembangunan yang
ada pada perda RTRW dikali 100, target sasaran ini ditahun 2023 yaitu 27,28%,
indikator ini dengan realisasi masih 22,22%, sehingga perhitungan realisasi
kinerja adalah sebagai berikut:

Tabel 1Il.16
Target dan Realisasi Sasaran 3

2023 Capaian
: Realisasi Target Triwtl?m m

No. Indikator Sasaran Satuan 2222 Target Realisasi % | Capaian Akhir terhadap

% % Renstra target

Renstra %

Ketaatan terhadap RTRW Prosen 16,67 27,28 22,22 81,45 3333 66,67
| ans=2020% |

Untuk merealisasikan Ketaatan terhadap RTRW, diperlukannya adanya

penyusunan aturan atau kajian tentang Rincian Detail Tata Ruang (RDTR) dari

Rencana Tata Ruang wilayah, pada tahun 2023 Dinas Pekerjaan dan Tata
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Ruang telah menyelesaikan tahapan perubahan RTRW, pada akhir tahun 2023
diketahui realisasi Ketaatan terhadap RTRW sebesar 22,22%.

Tabel 111.17
Analisa Penyebab keberhasilan Sasaran 3
No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Ketaatan Peran RTR sebagai o Kebijakan dan perkembangan
terhadap RTRW | acuan dalam pemberian daerah yang dinamis, sehingga ) itas
perizinan berusaha dan materi teknis dan rencana ¢ Pembinaan dan fasi 'ta/s'
non berusaha menjadi berubah-ubah (KKPR, PSN, konsultasi kepada Kab
sangat krusial saat ini. mutasi/rotasi pejabat). Kota terkait strategi
Investor yang akan ) penuangan rencapg/ _
” ~ o Mekanisme penyusunan dan kebijakan dan antisipasi
mendirikan usaha di ; :
sushiidasrah hans penetapan yang terlihat sederhana perubahan di daerah
memperhatikan namun rumit ketika ditempuh, dalam Ranperda RTRW
kesesuaian pemanfaatan ZZ:";%%? dmgg;?(:t:g;aa;j::gm Kab/Kota.
ruang berdasarkan RTR ' e Percepatan evaluasi dan
saat mengajukan o Terbatasnya sumberdaya pembahasan di provinsi.
perizinan berusaha dan anggaran dan sumberdaya e
non berusaha untuk manusia di daerah. e Membantu  koordinasi
sl sony o Terbatasnya kewenangan provinsi o
terkait.
PR e dalam RDTR, sehingga kurang o
optimalnya dalam monitoring e Pengusulan  Bimbingan
progres RDTR dan sinkronisasi Teknis dan  Fasilitasi
terhadap RTR. Persetujuan Substansi ke
R, Kementerian ATR/BPN
o Persyaratan administrasi dan
substansi yang cukup banyak,
sehingga membutuhkan waktu
yang panjang untuk
pemenuhannya
Tabel 111.18
Kinerja Program Sasaran 3
Capaian
Realisasi 2023 Target s/d 2023
No. Program Indikator Kinerja | Satuan e;olszzam Akhir terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2o To0ga: ANtlr
ow . P Renstra (%)
persentase
Program Penataan | pemenuhan
1. | Bangunan Dan dokumen Rencana Prosen 20 20 20 100,00 100 80
Lingkungannya Tata Bangunan dan
Lingkungan
Persentase
ogan | penentr
2. Ezzz(te;:ggsgzn rinci tata ruang dan Prosen 72,09 77,91 65,45 84,01 85,26 76,77
ketaatan
pemanfaatan ruang
Tabel 111.19
Kinerja Keuangan Sasaran 3
No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu et
Rp. %
PROGRAM PENATAAN BANGUNAN
| DAN LINGKUNGANNYA 86.614.000 84.952.880 | 98,08
Penyelenggaraan Penataan
11. Bangunan dan Lingkungannya di 86.614.000 84.952.880 | 98,08
Daerah Kabupaten/Kota

e P DN il i
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Realisasi
Rp. %

No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu

Penyusunan Rencana, Kebijakan,
11 Strategi dan Teknis Sistem Penataan

Bangunan dan Lingkungan di 86.614.000 84.952.880 | 98,08

Kabupaten/Kota
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 PENATAAN RUANG 968.328.000 959.357.140 | 99,07
Kegiatan Penetapan Rencana Tata
24 | Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana | ¢59 404000 |  625.744.060 | 99,42

Rinci Tata Ruang (RRTR

Kabupaten/Kota

211 Penetapan Kebijakan dalam rangka

""" | Pelaksanaan Penataan Ruang

Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi

22 Perencanaan Tata Ruang Daerah 179.380.000 176.603.760 | 98,45

Kabupaten/Kota

991 Peningkatan Peran Masyarakat dalam

" | Penataan Ruang

Kegiatan Koordinasi dan

23 Sinkronisasi Pengendalian

. Pemanfaatan Ruang Daerah

Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Penertiban

2.21. | dan Penegakan Hukum Bidang 159.544.000 157.009.320 | 98,41

Penataan Ruang
Jumlah 1.054.942.000 1.044.310.020 | 98,99

629.404.000 625.744.060 | 99,42

179.380.000 176.603.760 | 98,45

159.544.000 157.009.320 | 98,41

i

1.4. Sasaran 4 :

Kinerja sasaran Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal diukur dengan
indikator Persentase layanan informasi jasa kontruksi, indikator kinerja dan rumus
perhitungan adalah sebagai berikut :
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Tabel 111.20

Rumusan Indikator dan Formula Perhitungan Sasaran 4

No. Sasaran Indikator Rumus Perhitungan
Termptanya. Jumlah Realisasi Layanan Informasi
1. | pelayanan jasa Persentase layanan Tuinilah Lyt informast x100
;g:gl:)kpstlimal informasi jasa kontruksi g dl réncanakin
Penyelenggaraan Pembinaan Jasa Konstruksi di Kabupaten

Cirebon

dilaksanakan melalui Program Pengembangan Jasa Konstruksi, Program ini meliputi

dua layanan pokok, yaitu Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi dan

Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Jasa

Konstruksi, Pada tahun 2023 layanan Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil

Konstruksi

sejumlah 80 Orang dan Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas

Kelembagaan Konstruksi 100 Orang sampai dengan tahun 2023 tenaga jasa konstruksi

yang bersertifikat sebanyak 474 Orang, Adapun layanan Pengawasan Tertib Usaha,

Tertib Penyelenggaraan dan Tertibb Pemanfaatan Jasa Konstruksi dengan realisasi 2

Dokumen.
Tabel 111.21
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 4
Capaian
2023
. i Target sld 2023
No. Sasaran "I"((::;a::r Satuan Rezaélzsza - Akhir terhadap
) Target | Realisasi | Capaian | Renstra | Target Akhir
Renstra (%)
Terciptanya Persentase
pelayanan jasa layanan
1 kontruksiyang informasi jasa Prosen 70 85 85 100,00 100 85,00
optimal kontruksi
Tabel 111.22
Analisa Penyebab keberhasilan Sasaran 4
No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Persentase layanan ~ |1.  Undang-undang No. 2 1. Kurangnya 1. Mengadakan
informasi jasa Tahun 2017 Tentang Jasa Kesadaran atau Pembinaan Kepada
kontruksi Konstruksi Pemahaman Penyedia Jasa dan
2. Undang-undang No. 11 Penyedia Jasa Pengguna Jasa
Tahun 2020 Tentang Cipta dan Pengguna tentang Sistem
Kerja Jasa tentang Manajemen
3. Peraturan Pemerintah No Pentingnya Keselamatan
14 Tahun 2021 Tentang Sistem Konstruksi
Jasa Konstruksi Manajemen 2. Mengoptimalkan
4. Peraturan Menteri Keselamatan aplikasi system
Pekerjaan Umum dan Konstruksi informasi yang ada
Penataan Ruang No. 10 2. Penggunaan dengan cara
Tahun 2021 Tentang teknologi yang pengembangan
Sistem Managemen terbatas atau aplikasi dan
Keselamatan Konstruksi kurangnya sosialisasi kepada
(SMKKK) implementasi masyarakat jasa
5. Peraturan Menteri sistem informasi konstruksi tentang
Pekerjaan Umum dan terintegrasi dapat perlunya aplikasi
Penataan Ruang No. 1 menghambat untuk mengakses
Tahun 2023 tentang proses

e e s L e e S A S (122 0 e
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No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
Pedoman Pengawasan pengumpulan, informasi jasa
Penyelenggaraan Jasa pengelolaan, dan konstruksi
Konstruksi yang distribusi informasi. Melaksanakan
dilaksanakan Oleh 3.  Terib Usahadan Pengawasan tertib
Pemerintah Daerah tertib usaha, tertib
Propinsi, Kabupaten, Kota penyelenggaraan penyelenggaraan
6. Perbup No 7 Tahun 2022 jasa konstruksi jasa konstruksi
Tentang Tugas, Fungsi dan belum sesuai dengan
Tata Kerja Dinas PUTR dilaksanakan kewenangan
secara sempuma
oleh pengguna
dan penyedia jasa
konstruksi
Tabel 111.23
Kinerja Program Sasaran 4
Capaian
2023 sid 2023
is sl Target | orhada
No. Program Indikator Kinerja | Satuan Resisasl Akhir P
2022 Target
Restra )
Target | Realisasi | Capaian e
arg ealisasi | Cap Ronstis
(%)
Persentase
Program meningkatnya
1. | Pengembangan | tertib Prosen 60 80 80 100,00 100 80
Jasa Konstruksi | penyelenggaraan
jasa kontruksi
Tabel I11.24
Kinerja Keuangan Sasaran 4
Realisasi
No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu
Rp. %
PROGRAM PENGEMBANGAN
I JASA KONSTRUKSI 439.696.000 | 437.742.880 | 99,56
Penyelenggaraan Pelatihan
11 Tenaga Terampil Konstruksi 326.711.800 | 324.992.580 | 99,47
Pelaksanaan Pelatihan Tenaga
1.1.1. Terampil Konstruksi 159.817.300 | 159.665.200 | 99,90
Pembinaan dan Peningkatan
1.1.2. Kapasitas Kelembagaan Konstruksi 166.894.500 | 165.327.380 | 99,06
Pengawasan Tertib Usaha, Tertib
1.2. Penyelenggaraan dan Tertib 112.984.200 | 112.750.300 | 99,79
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Pengawasan dan Evaluasi Tertib
Usaha, Tertib Pengelenggaraan,
L21. dan Tertib Pemantaatan Jssa 112.984.200 | 112.750.300 | 99,79
Konstruksi
Jumlah 439.696.000 | 437.742.880 | 99,56
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Foto 111.14 Pelatihan Tenaga Terampil
# T

1.5. Sasaran 5 :
Kinerja sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan diukur
dengan indikator Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD, indikator kinerja dan rumus
perhitungan adalah sebagai berikut :

Tabel 111.25
Rumusan Indikator dan Formula Perhitungan Sasaran 5
No. Sasaran Indikator Rumus Perhitungan
Meningkatnya kinerja PRCREE : . -
1. aparatur dan kualitas Nilai hasil Evaluasi LKIP Hasil Penilaian LKIP SKPD oleh
SKPD Inspektorat
pelayanan

Sumber data diolah dengan hasil evaluasi dokumen Laporan kinerja tahun
sebelumnya yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Cirebon pada tahun N
terhadap laporan akuntabilitas kinerja tahun sebelumnya, target sasaran ini
ditahun 2023 yaitu 73 Point, realisasi indikator tercapai sebesar 73,70 point
dengan capaian 101,05%, merupakan hasil evaluasi lakip tahun 2022.

Kinerja sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan, dapat
digambarkan sebagai berikut :

B D T e T s = R T
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Tabel 111.26

Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 5

2023 Capaian
s.d
Capaian Target | Triwulan
No. Indikator Sasaran 2022 AR : Akhir [}
Target Realisasi Capaian Renstra | terhadap
target
Renstra %
, o B 73 73,70 100,96 75 98,27
SKPD
Tabel 111.27
Analisa Penyebab keberhasilan Sasaran 5
No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD 1. Dukungan Sumber Ketersediaan data Melaksanakan
Daya Manusia yang kurang tepat | evalusasi kinerja dan
2. Komitmen Pimpinan wakiu anggaran secara
dalam penyusunan berkala
laporan kinerja dan
keuangan
3. Sarana dan prasarana
yang memadai
Tabel 111.28
Kinerja Program Sasaran 5
Capaian
2023 sid 2023
isasi Target | torhada
No. Program Indikator Kinerja | Satuan Reatisssl Akhir p
2022 Target
Restra )
Target | Realisasi | Capaian A
Renstra
(%)
Program
E?S::rjlang Terpenuhinya
1. Permeriitahan Eegfat:it;in IdS.saar Prosen 100 100 100 100,00 100 100,00
Daerah P e
Kabupaten/Kota
Tabel 111.29
Kinerja Keuangan Sasaran 5
Realisasi
No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu .
Rp. %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
I PEMERINTAHAN DAERAH 39.941.848.318 | 35.707.528.718 | 89,40
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
11. Kinerja Perangkat Daerah 102.015.900 95.804.020 | 93,91
11, ggg::unan Dokumen Perencanaan Perangkat 49.515.900 45791740 | 9248
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian V
il Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD A 041280 ) S48
.2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 26.158.937.340 | 23.481.463.437 | 89,76
.2.1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 26.108.723.940 | 23.432.726.157 | 89,75
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
|22 Keuangan Akhir Tahun SKPD 4.999.800 4.999.800 | 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1.2.3. | Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 45.213.600 43.737.480 | 96,74
SKPD

B S ———— e e R ]
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No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu R: Sl Rp.
Administrasi Barang Milik Daerah

1.3. pada Perangkat Daerah 200.044.000 199.077.000 | 99,52

| SR 200044000 |  199.077.000 | 99,52

L, | e 700.327.400 |  699.827.799 | 99,93
Penyediaan Komponen Instalasi

A, Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 08900 s i

|.4.2. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 24.729.800 24.644.700 | 99,66

4.3, | Tenyedinan Daraog Cefbken dan 79.999.900 79.999.900 | 100,00
Penggandaan

4.4, | Penyediaan Bahan Bacasn dan 95.760.000 95.760.000 | 100,00
Peraturan Perundang-undangan

1.4.5. | Penyediaan Bahan/Material 151.241.800 151.241.800 | 100,00

1.4.6. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.000.000 5.000.000 | 100,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

1.4.7. dan Konsultasi SKPD 298.601.000 298.515.059 | 99,97

DR bl o g 34995600 | 34.667.040 | 99,06
Pengadaan Barang Milik Daerah

1.5. | Penunjang Urusan Pemerintah 9.321.036.000 | 7.902.058.575 | 84,78
Daerah

1.5.1. | Pengadaan Alat Besar 9.264.084.000 | 7.851.943.575 | 84,76

152, | PHoacagn Fermiacan. Mesin 56.952.000 50.115.000 | 88,00
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

1.6. Persrintarian Bascsh 679.386.928 631.084.897 | 92,89
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

1.6.1. Daya Air dan Listrik 679.386.928 631.084.897 | 92,89
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

1.7. | Penunjang Urusan Pemerintahan 2.780.100.750 | 2.698.212.990 | 97,05
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

i Perorangan Dinas atau Kendaraan 767'983'500 TR
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

I Kendaraan Dinas Operasional atau 67.984.100 AL TR
Lapangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

o Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar 576,993,600 SGE506,400 1. Rl

7.4, ’L’:i’:rf;':a’aa” ParaaINg it Honin 175961650 | 172535010 | 98,05

1.7.5. | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 62.790.000 62.790.000 | 100,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

1.7.6. Kantor dan Bangunan Lainnya 964.727.900 921.118.320 | 95,48
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

1.7.7. | Prasarana Gedung Kantor atau 64.660.000 64.660.000 | 100,00
Bangunan Lainnya

Jumlah 39.941.848.318 | 35.707.528.718 | 89,40
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Foto 111.16 Forum OPD

Foto 11l.17 Rapat Evaluasi

1.6. Sasaran 6 :

Kinerja sasaran Meningkatnya Kualitas penyediaan system air minum,
Persamapahan, Air limbah dan Bangunan Gedung diukur dengan indikator
Prosentase penyediaan system air minum, Persamapahan, Air limbah dan

Bangunan Gedung, indikator kinerja dan rumus perhitungan adalah sebagai berikut :

Tabel 111.30
Rumusan Indikator dan Formula Perhitungan Sasaran 6
No. Sasaran Indikator Rumus Perhitungan

Meningkatnya Kualitas
penyediaan

Jumlah Komulatif capaian Presensate

Prosentase penyediaan penduduk berakses air minum, Prosentase

e m air mi
1 system air minum, system a minum, bangunan Penampung Sampah
i Persamapahan. Air Persamapahan, Air limbah Yang Terbangun, Persentase
limbah d P B ' dan Bangunan Rumah Tinggal bersanitasi,dan
Imban dan Bangunan ;
g Gedung Rasio bangunan berIMB per satuan bangunan %100

Gedung 4

Sumber data diolah dengan hasil perhitungan komulatif data realisasi
capaian Program (outcome) Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum, Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan
Regional, Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah dan Program
Penataan Bangunan Gedung dibagi 4, indikator ini dengan realisasi 47,91%
dengan capaian 75,18% dari target tahun 2023 sebesar 63,72%, kondisi ini
mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya sebesar 2,51 % realisasi tahun lalu
sebesar 45,40%.

B
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Untuk mendukung pencapaian sasaran ini melalui pelaksanaan 4 (empat)
program terdiri dari :

1. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum
pelaksanaan program dimaksud sebagai Upaya pengembangan dan
peningkatan cakupan layanan Air Minum di Kabupaten Cirebon dengan
realisasi 92,96% yang capainya 128,50 % dari target yang direncanakan
sebesaar 72,34%, dalam rangka pencapaian target Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum di tahun 2023 telah melaksanakan Pembangunan
Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan sejumlah 1.695 SR dan
pengadaan pompa booster sebanyak 2 Unit .

2. Program Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan Persampahan Regional,
pelaksanaan program ini sebagai Upaya mendukung pengelolaan
persampahan dikabupaten Cirebon dengan realisasi 5,31% yang capainnya
baru 5,34% dari target yang direncanakan sebesar 99,52%%, dalam rangka
pencapaian target pembangunan bangunan penampungan sampah di tahun
2023 telah melaksanakan pembangunan TPS3R sebanyak 10 Bangunan dan
Penyediaan sarana dan prasarna TPAS.

3. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah pelaksanaan
program dimaksud sebagai Upaya pengembangan dan peningkatan cakupan
layanan akses air limbah domestik di Kabupaten Cirebon dengan realisasi
89,42% yang capainya 110,34 % dari target yang direncanakan sebesaar
81,04%, dalam rangka pencapaian target Pengembangan Sistem Air Limbah
Domestik di tahun 2023 telah melaksanakan Perluasan Pengelolaan Air
Limbah Domestik Terpusat Skala Permukiman sejumlah 1.562 SR.

4. Program Penataan Bangunan Gedung pelaksanaan program dimaksud
sebagai Upaya pengembangan dan peningkatan layanan Bangunan Gedung

dengan realisasi 2% yang capainya 100 % dari target yang direncanakan

sebesaar 2%.
Tabel 111.31
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 6
Capaian
Realisasi o= Target | sld 2023
No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan 2022 Capaian | Akhir terhadap
Restra | Target Akhir
Target | Realisasi Renstra (%)
“KAS;]IESK o Prosentase
penyediaansystem | Penvediaan system
1 air minum, glr mlnum,h Al Prosen | 4540 63,72 47 42 74,42 64,01 74,09
Persamapahan, |' ersamapahan, Air
Airimbah dan el a
Bangunan Gedung Bangunan Gedung
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[ 92,96% + 5,31% + 89,42% + 2%
4

x100 = 47,42% ]

Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2023 adalah sebagai berikut :

» Penanganan Penyediaan Air Minum
pencapaian prosentase cakupan pelayanan air minum sampai dengan
tahun 2023 sebanyak 772.028 Sambungan Rumah atau 92,96% dari
jumlah Kepala Keluarga yang ada di Kabupaten Cirebon sejumlah 830.506
Kepala Keluarga, sampai dengan tahun 2023 capaiannya sebesar 128,50
% dari target yang direncanakan sebesar 72,34%, realisasi ini di capai
adanya penambahan Sambungan Rumah tahun 2023 sebanyak 1.695
Sambungan Rumah, Cakupan Layanan Air Minum dapat terlihat pada tabel

berikut :
Tabel 111.32 Rekapitulasi SPAM
Jumlah SR Jumlah SR
No. Kecamatan SDTahun | FR2KSAREN | 5 b Tahun
2022 2023
1 Losari 4.325 4.325
2 Pabedilan 1.403 1.403
3 Ciledug 810 810
4 Pasaleman 3.296 3.296
5 Waled 7.330 7.330
6 Babakan 3.442 3.442
7 Pabuaran 595 595
8 Karangwareng 10.175 120 10.295
9 Gebang 2.672 2.672
10 | Karangsembung 77 77
11 Lemahabang 5.218 5.218
12 Susukan Lebak 5.676 245 5.921
13 | Sedong 28.975 150 29.125
14 Greged 26.778 26.778
15 Astanajapura 2.661 103 2.764
16 Pangenan 2.024 2.024
17 | Mundu 9.343 241 9.584
18 | Beber 39.653 39.653
19 | Talun 47.276 576 47.852
20 | Sumber 34.023 155 34.178
21 Dukupuntang 23.776 23.776
22 Palimanan 8.570 105 8.675
23 | Plumbon 4.050 4.050
24 | Weru 0 0
25 | Kedawung 400 400
26 | Gunungjati 19.081 19.081
27 | Kapetakan 28.044 28.044
28 | Suranenggala 9.760 9.760
29 | Jamblang 6.109 6.109
30 | Klangenan 6.490 6.490
31 | Arjawinangun 35.638 35.638
32 | Panguragan 35.565 35.565
33 | Ciwaringin 12.011 12.011
34 | Susukan 7179 7179
35 Gegesik 37.060 37.060
36 | Kaliwedi 12.396 12.396
37 | Depok 6.122 6.122
38 Gempol 18.215 18.215
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Jumlah SR Jumlah SR
No. | Kecamatan S.D Tahun I?real:ﬁa;oaza; S.D Tahun
2022 2023
39 Plered 500 500
40 | Tengah Tani 260 260
41 Non Perumahan 6 6
42 Perum Puri Cirebon Lestari 165 165
43 Puri Taman Sumber Indah 172 172
44 Perum The Garden 264 264
45 Perum Mega Residence 19 19
46 PT Toyamelindo 1 1
47 Perum Greenland 86 86
48 Rivera 22 22
49 Dinkes 222.578 222.578
50 PDAM 40.042 40.042
Jumlah 770.333 1.695 772.028
Foto I1l.18 Pembangunan SPAM
Pembangunan Sumur Dalam Terlindungi di Pembangunan Sumur Dalam Terlindungi di Desa
Desa Wilulang Kecamatan Susukanlebak Ciawijapura Kecamatan Susukanlebak

e "G 3

Penambahan Sumur Dalam Terlindungi /
Broncaptering di Desa Wanasaba Kidul
Kecamatan Talun

Pembangunan Sumur Dalam Terlindungi di
Desa Tegalkarang Kecamatan Palimanan

» Penanganan Bangunan Penampungan Sampah
Kegiatan yang dilaksanakan ditahun 2023 untuk mendukung pengelolaan
sampah dikabupaten Cirebon Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
melakukan Pembangunan TPS3R sejumlah 10 Bangunan, yang alokasi
anggaran melalui Bantuan keuangan Provinsi sebanyak 8 Bangunan
dengan Lokasi Desa Dawuan Kecamatan Tengah Tani, Kecamatan
Arjawinangun, Desa Sindangjawa Kecamatan Dukupuntang, Kelurahan
Tukmudal Kecamatan Sumber, Desa Mertasingan Kec. Gunungjati, Desa
Wargabinangun Kecamatan Kaliwedi, Kecamatan Talun dan Desa
Sutawinangun Kecamatan Kedawung, melalui Dana Alokasi Khusus
(DAK) sebanyak 1 Bangunan dengan lokasi Desa Wilulang Kecamatan
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Susukan Lebak, dan 1 Bangunan melaui APBD Kabupaten dengan Lokasi
Desa Kenanga Kecamatan Sumber serta peningkatan sarana dan
prasarana TPAS Kubangdeleg.

Tabel I1l.33 Layanan Pengelolaan Sampah

Rumah Tangga
No Uraian | yangterlayani
1. | TPAS Kubangdeleg 128.000
2. | TPS 3 R Kecamatan Sumber 800
3. | TPS 3R Desa Dawuan Kecamatan Tengah Tani 800
4. | TPS3R Kecamatan Arjawinangun 800
5. | TPS3R Desa Sindangjawa Kecamatan Dukupuntang 800
6. | TPS3R Kelurahan Tukmudal Kecamatan Sumber 800
7. | TPS3R Desa Mertasingan Kec. Gunungjati 800
8. | TPS3R Desa Wargabinangun Kecamatan Kaliwedi 800
9. | TPS3R Kecamatan Talun 800
10. | TPS3R Desa Sutawinangun Kecamatan Kedawung 800
11. | TPS3R Desa Wilulang Kecamatan Susukanlebak 331
Jumlah 135.531

Foto I1l.19 Bangunan Penampungan Sampah
peningkatan sarana dan prasarana TPAS Kubangdeleg

s ; : WeBt Jave * Altitide:59,0m

Pembangunan TPS-3R di Kecamatan Pembangunan TPS3R Desa Wargabinangun
Sumber ‘ Kec. Kaliwedi

> Penanganan Pengelolaan Air Limbah Domestik

pencapaian prosentase akses air limbah domestik sampai dengén tahun
2023 sebanyak 688.679 Sambungan Rumah Tangga atau 89,42% dari
jumlah Bangunan Rumah yang ada di Kabupaten Cirebon sejumlah
770.160 Unit, sampai dengan tahun 2023 capaiannya sebesar 110,34 %
dari target yang direncanakan sebesar 81,04%, realisasi ini di capai adanya
penambahan Pembangunan Septi Tank Individu dan Komunal di tahun
2023 sebanyak 1.562 Sambungan Rumah Tangga, Cakupan akses air
limbah domestik dapat terlihat pada tabel berikut :
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Tabel I11.34 Cakupan akses air limbah domestik

Sambungan

Alsass Alc Pelaksanaan s::‘sbel;ngiarn
NG KECANOTAN Limbah | "2 %073 | Limbah Domestik
' Domusticy o s.d Tahun 2022
Tahun 2022
1 | Losari 21.052 21.052
2 | Pabedilan 14.630 71 14.701
3 | Ciledug 15.893 15.893
4 | Pasaleman 15.255 15:255
5 | Waled 14.867 160 15.027
6 | Babakan 25.185 25.185
7 | Pabuaran 12.410 12.410
8 | Karangwareng 24.338 24.338
9 | Gebang 13.580 13.580
10 | Karang Sembung 12.768 12.768
11 | Lemahabang 17.523 17.523
12 | Susukan Lebak 10.869 10.869
13 | Sedong 14.007 14.007
14 | Greged 11.106 11.106
15 | Astanajapura 22.643 161 22.804
16 | Pangenan 21.250 21.250
17 | Mundu 20.850 228 21.078
18 | Beber 18.780 18.780
19 | Talun 14.851 366 15.217
20 | Sumber 17.145 17.145
21 | Dukupuntang 13.911 13.911
22 | Palimanan 12.824 12.824
23 | Plumbon 16.687 75 16.762
24 | Weru 16.179 16.179
25 | Kedawung 15.684 15.684
26 | Gunungjati 24.802 24.802
27 | Kapetakan 19.928 19.928
28 | Suranenggala 15.233 15.233
29 | Jamblang 16.090 286 16.376
30 | Klangenan 14.200 14.200
31 | Arjawinangun 19.742 19.742
32 | Panguragan 22.052 22.052
33 | Ciwaringin 17.052 17.052
34 | Susukan 14.100 14.100
35 | Gegesik 25.437 25437
36 | Kaliwedi 23.360 215 23.575
37 | Depok 16.883 16.883
38 | Gempol 15.465 15.465
39 | Plered 14.369 14.369
40 | Tengahtani 14.118 14.118
JUMLAH 687.118 1.562 688.680

e e R B S B MBSl i

LKIP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023

51



Foto 11.20 Pembangunan Sistem Air Limbah Domestik

Pembangunan Tangki Septik Komunal (5-10
KK) KSM Kalibuntu Buana Sehat Desa
Kalibuntu Kecamatan Pabedilan

Pembangunan Tangki Septik Komunal (5-10 KK)
KSM Kalideres Jembar Desa Kalideres
Kecamatan Kaliwedi

7/

Pembangunan Tangki Septik Skala
Individual Perdesaan Minimal 50 KK KSM
Gunungsari Sejahtera Desa Gunungsari
Kecamatan Waled

Pembangunan Tangki Septik Skala Individual
Perdesaan Minimal 50 KK KSM Munjul Sehat
Desa Munjul Kecamatan Astanajapura

» Layanan Bangunan Gedung

Dalam pelaksanaan layanan bangunan Gedung Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang melaksanaakn Penyelenggaraan Penerbitan Persyaratan
Bangunan Gedung (PBG) sejumlah 567 Dokumen, Sertifikat Laik Fungsi

(SLF) sejumlah 130 Dukumen dan melakukan Rehabilitasi, Renovasi dan

Ubahsuai Bangunan Gedung sejumlah 4 Bangunan, serta Bantuan Teknis

Pembangunan Bangunan Gedung sejumlah 20 Dokumen.

Foto 11l.21 Layanan Bangunan Gedung

Rapat Persetujuan Bangunan Gedung
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Tabel 111.35
Analisa Penyebab keberhasilan Sasaran 5

No. Indikator Pendorong Penghambat Solusi
1. | Prosentase penyediaan
system air minum,
Persamapahan, Air limbah
dan Bangunan Gedung
Adanya kebijakan dan | - Dalam hal - Penanganan
strategi daerah Penanganan Penyediaan Air
penyelenggaraan Penyediaan Air Minum diharapkan
SPAM melalui Minum, belum sebanding dengan
Peraturan Bupati sebanding kebutuhan SPM di
Cirebon Nomor 8 dengan masyarakat;
- Penanganan Penyediaan | Tahun 2016 tentang kebutuhan SPM |- Lahan harus ada
Air Minum Rencana Induk di masyarakat; dan siap;
Sistem Penyediaan - Terkendala Air laut harus disuling
Air Minum (RISPAM) kesiapan lahan; | sehingga bisa
Kabupaten Cirebon Untuk daerah dimanfaatkan
pesisir pantai masyarakat
airya payau dan
kapasitas terbatas
Adanya Program | - Bangunan - Melaksanakan
prioritas Penampungan Pembangunan
Pembangunan daerah Sampah Belum bangunan
melalui strategi | berbanding lurus | penampungan
- Penanganan Bangunan Peningkataan akan kebutuhan sampah dan
Penampungan Sampah perlindungan dan | bangunan penyediaan lahan
pengelolaan penampungan secara bertahap
lingkungan hidup dan sampah
persampahan - Terkendala
kesiapan lahan
Adanya Arah - Dalam hal - Penanganan
kebijakan penerapan Penanganan Pengelolaan Air
standar pelayanan Pengelolaan Air Limbah Domestik
minimal dalam Limbah diharapkan
dokumen Domestik, belum sebanding dengan
perencanaan daerah sebanding kebutuhan SPM di
dengan masyarakat ;
’ kebutuhan SPM | - Masyarakat
Z?nLair?]%aarr\]ag : nt:gggll(olaan di masyarakat; diberikan sosialisai
- Pola fikir mengenai
Masyarakat kesehatan
masih terkait lingkungan
:?ssehatan s - Penyediaan Lahan
gkungan;
Terkendala secara bertahap
kesiapan lahan
- Layanan Bangunan Gedung | Adanya: Kekurangan SDM | Mengoptimalkan dan
1. Peraturan Daerah dalam pelayanan | meningkatkan
Nomor 3 Tahun Penyelenggaraan | kompetensi SDM
2018 tentang Bangunan yang ada

Bangunan Gedung Gedung
2. Peraturan Bupati
Cirebon Nomor 58
Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan
Bangunan Gedung
3.Keputusan Bupati
Cirebon Nomor :
650/Kep.754-
DPUTR/2021
tentang Tim Profesi
Ahli Bangunan
Bangunan Gedung
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Tabel I11.37

Kinerja Program Sasaran 6

Capaian s/d
= 2023 Target 2023
No. Program Indikator Kinerja | Satuan | "p0> Akhir | terhadap
Target | Realisasi | Capaian | Restra | Target Akhir
Renstra (%)
Program Pengelolaan
1, | Dan Pengembangan | prosentase cakupan | proge | o468 | 7234 | 9296 | 12850 | 73 127,34
Sistem Penyediaan pelayanan air minum
Air Minum
Program
:;asr:g;me::gan Prosentase bangunan
2. Pengelolaan Penampung Sampah | Prosen 0,48 99,52 5:31 5,34 100 5,31
Persampahan Yang Terbangun
Regional
Program Pengelolaan | prosentase cakupan
3. | DanPengembangan | akses air limbah Prosen 84,45 81,04 89,42 110,34 81,06 110,31
Sistem Air Limbah domestik
Program Penataan Rasio kepatuhan IMB
4, Bangunan Gedung kab/ kota Prosen 2 2 2 100,00 2 100,00
Tabel 111.38
Kinerja Keuangan Sasaran 6
Realisasi
No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu
Rp. %
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
| PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN 12.184.356.200 11.798.918.750 | 96,84
AIR MINUM
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
1. | Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah 12.184.356.200 11.798.918.750 | 96,84
Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi
119 dan Teknis SPAM 143.529.200 139.484.440 | 97,18
Supervisi Pembangunan/Peningkatan/
12 Perluasan/Perbaikan SPAM 148.541.300 146.376.880 | 98,54
Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di
4.3 Kawasan Pardessas 11.392.745.000 11.020.113.350 | 96,73
Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di
1.1.4. Kawasan Pafotian 299.540.700 294.082.580 | 98,18
Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di
14:5: Kawasan Peidessan 200.000.000 198.861.500 | 99,43
PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM
2. | DAN PENGELOLAAN PERSAMPAHAN 11.393.184.500 11.117.407.500 | 97,58
REGIONAL
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan
2. Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota 11.393.184.500 11.117.407.500 | 97,58
B, | L R P 11393184500 |  11.117.407.500 | 97,58
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
3 PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH 15.471.140.700 15.444.800.340 | 99,83
Pengelolaan dan Pengembangan
3.1. | Sistem Air Limbah Domestik dalam 15.471.140.700 15.444.800.340 | 99,83
Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi
dan Teknis Sistem Pengelolaan Air
4t Limbah Domestik dalam Daerah 56.031.300 581005.180 | 194,50
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi/Peningkatan/Perluasan Sistem
3.1.2. | Pengelolaan Air Limbah Domestik 15.415.109.400 156.391.795.160 | 99,85
Terpusat Skala Permukiman
e 14707.220200 |  14.556.536.930 | 98,98
Penyelenggaraan Bangunan Gedung di
4.1. | Wilayah Daerah Kabupaten/Kota, 14.707.220.200 14.556.536.930 | 98,98
Pemberian Izin Mendirikan Bangunan
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Realisasi
No. Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Pagu Rp %
. 0
Penyelenggaraan Penerbitan |zin
Mendirikan Bangunan (IMB), Sertifikat Laik
4.1.1. | Fungsi (SLF), peran Tenaga Ahli Bangunan 585.543.000 585.543.000 | 100,00
Gedung (TABG), Pendataan Bangunan
Gedung, serta Implementasi SIMBG
Perencanaan, Pembangunan,Pengawasan,
4.2, | dan Pemantaatan Bangunan Gedung 845.000.000 837.395.300 | 99,10
Kabupaten/Kota
Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan
i Gedung Negara Daerah Kabupaten/Kota 56.908.600 56.853.040 | 99,90
Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
4.14. | Bangunan Gedung Negara daerah 85.074.600 71.139.890 | 83,62
Kabupaten/Kota
Jumlah 53.755.901.600 52.917.663.520 | 98,44
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Tahun 2023
merupakan gambaran capaian kinerja yang akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan
sekaligus sebagai alat ukur dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi melaksanakan

amanah yang diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku.

Pada Tahun 2023 Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten dari target
kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja sebanyak enam sasaran déngan
enam indikator yang ingin dicapai, secara rinci pancapaian sasaran dapat disimpulkan
sebagai berikut :

% Terdapat 2 Indikator kinerja Sasaran yang melebihi target yaitu Meningkatnya
persentase Intensitas Tanam dengan capaian 101,14 % dan Meningkatnya kinerja
aparatur dan kualitas pelayanan dengan Capaian 100,96%;

% Terdapat 1 Indikator kinerja sasaran sesuai denga target yaitu sasaran Persentase
layanan informasi jasa kontruksi dengan capaian 100%;

% Terdapat 2 Indikator kinerja sasaran yang belum mencapai target yaitu sasaran

Persentase kondisi jalan Kabupaten baik dan Sedang (Mantap) dengan Capaian

98,33%, Prosentase penyediaan system air minum, Persamapahan, Air limbah dan

Bangunan Gedung dengan capaian 75,12%.

IV.1. Kesimpuilan

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 6 Indikator Kinerja sasaran
tersebut terdapat 4 Indikator Kinerja sasaran dengan hasil sangat Baik, 1 Indikator Kinerja
Sasaran dengan hasil Baik dan 1 Indikator dengan hasil Sedang.dengan rata-rata capaian
sasaran di tahun 2023 sebesar 92,67%

Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan program, kegiatan dan Sub. Kegiatan
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai mengelola anggaran sebesar Rp. 284.010.292.818,- dengan
realisasi anggaran Rp. 273.497.531.203,- atau 96,30 % sisa anggaran sebesar
Rp. 10.512.761.615,- atau 3,70%.

Sedangkan untuk tingkat efesiensi dan efektifitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Cirebon adalah sebagi berikut :

% Sasaran 1 Tingkat efesiensi 2,46 % dan tingkat efektifitas 100,80%;.

% Sasaran 2 Tingkat efesiensi 3,90 % dan tingkat efektifitas 105,24%;

#» Sasaran 3 Tingkat efesiensi 1,01 % dan tingkat efektifitas 82,88%;

< Sasaran 4 Tingkat efesiensi 0,44 % dan tingkat efektifitas 100,45%;

< Sasaran 5 Tingkat efesiensi 10,60 % dengan tingkat egektifitas 112,93%
< Sasaran 6 Tingkat efesiensi 1,56 % dengan tingkat egektifitas 76,31%

e e N 5 T il B S St
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Dalam pencapaian Sasaran dan indikator sasaran pada Tahun 2023 terhadap
capaian akhir Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon
pada 2019 - 2024, secara keseluruhan tingkat capaian baru 92,86 %.

IV.2. Rekomendasi
Beberapa rekomendasi dan langkah kedepan yang perlu dilakukan oleh Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon :

1. Peningkatan sinergitas pada lingkup pemerintah daerah, terhadap program
pembangunan daerah terutama pada sektor-sektor yang menjadi program unggulan atau
prioritas daerah;

2. Melakukan optimalisasi koordinasi dengan pihak instansi pemerintah provinsi maupun
pusat dalam hal pembangunan infrastruktur daerah;

3. Melakukan kolaborasi dan Kerjasama dengan para stakeholder dalam pembangunan
daerah;

4. Peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia tentang sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah pada seluruh jajaran Instansi Pemerintah;

5. Meningkatkan kualitas laporan kinerja yang tersusun dengan melalui kebijakan yang
mewadahi dalam penyusunan Laporan kinerja agar terarah dan menghasilkan dokumen
laporan yang baik.

Dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2023, diharapkan dapat
memberikan gambaran kinerja yang telah dicapai pada Tahun 2023 kepada pihak-pihak
terkait dan hal tersebut sebagai bahan untuk selalu meningkatkan kinerja di tahun-tahun
yang akan dating.

IV.3. Tindak lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022
Tabel .2 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022

No Saran/Rekomendasi Tindak Lanjut

Dinas Pekerjaan Umum telah Menyusun

1. | Bembua Diagram Srsssisng atau membuat Diagram Crosscutting

Dalam Pengukuran kinerja dan
pengumpulan ditambahkan lampiran Telah melampirkan definisi operasional
2. | tentang defines operasional yang jelas | yang jelas atas kinerja dan cara

atas kinerja dan cara mengukur mengukur indikator kinerja

indikator kinerja

Dokumen laporan kinerja dituangkan
informasi mengenai perbandingan

3 | realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja di level nasional/internasional
(Banchmark Kinerja)

Melibatkan SDM yang telah mengikuti
Pelatihan/Sosialisasi Penyusunan Telah melibatkan SDM yang memiliki
LAKIP dengan melampirkan sertifikat | sertifikat Bimtek penyusunan LAKIP
Pelatihan/Sosialisasi

Telah menyajikan informasi mengenai
perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja di level atasnya
(Provinsi)

—
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PERJANJIAN KINERJA

e~
==

PEMERINTAN KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Dulam rargks mewujudkan manajemen pemerintaban yang efedti!, ransOaran 0an J0sTabe wrta
DEronentat pada Nasil. s yang beranda tangan di Dawah ¥ ¢

MNoms Cob. IWAN RIZx

jabatan . epsta Dinas Pekerjaen Umum dan Tata Ruang
Seaniuliye dsetut Pihak Kesatu

Nama ¢ Drs. MOIMRON, MAG

jabatan Bupat: Crebon

Seisku stasan pihak kesaty, selanjtnya dsedut Plhak Kedua

Pinak kesatu DeTan) akan mewuudkan target Kinerja yang seharusnya sesudi lampiran perjargan
i dalam rangks Mmencapss target Linerja jangks menengah seperti yang Telah gitetapkan dalam
Gokumen LErencanadn. KeDernasiian Gan kegagaan pencapaian target wnerja tersebut menjad:
LANGpaG janab Ly

Pihak cedus aan melakuken superas: yang diperiukan serta skan melakokan evaiuasi tehadap
capalan wnena dan perjanian ind dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghatgasn Gan Sancs.

™
(223 199300 1 00

Porve Perduarer 1 030N Ewees b
Citeran C A oemeaal e A8
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