SUPATEN CIREBON

DINAS PEKER)AAN UMU DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama o Ir. IWAN RIZK]

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Ir. [IWAN RIZKI
Pembina Tk.!
NIP. 19660223 199303 1 004

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kesatu,

~ S
~leAWAN RIZKI
Pembina Tk.I
NIP. 19660223 199303 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon Ill.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Tujuan / Sasaran Strategis

indikator Kinerja
(Impact / Dampak)

Perhitungan

Sumber Data

Target Kinerja

TN - o

3)

Sebelum

Jaringan Jalan, Irigasi, sumber daya air
yang baik berbasis Penataan Ruang

pelaporan yang baik

Meningkatkan ketersediaan Infrastruktur

melalui perencanaan, pelaksanaan dan

Tanam

Indeks Kondisi Infrastruktur jaringan jalan
Kondisi Baik dan Meningkatnya Intensitas

Jumlah P

ersentase jalan kabupaten kondisi baik dan
sedang {mantap) dan Jumlah Intensitas Tanam/2 x 100

Non

Kumulatif

survey

168
Prosen

4.1.1. |Meningkatnya Kondisi jaringan Jalan Persentase kondisi jalan Kabupaten baik dan Jumlah kumulatif kondisi jalan baik dan sedang dibagi total | Non Kumulatif Meningkat | Survey kondisi jalan 83 83
Kabupaten Sedang (Mantap) panjang jalan Prosen Prosen
4.1.5. | Meningkatnya kinerja aparatur dan Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD Hasil Penilaian LKIP SKPD oleh Inspektorat Non Kumulatif Meningkat 68.5 68.5
kualitas pelayanan Poin P
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Keterang
O R 1) Rumus Tipe Sebelum Sebelum Sesudah an
S [l BEEES s L@ _(5), : &) Tt R e A
Program Peningkatan Sarana dan | Persentase bertambahnya Jumlah alat Berat dan alat Laboratorium yang | Kumulatif | Meningkat 87.27 2.484.485.000,00 1.884.485,000,00 | Sumber
Prasarana Kebinamargaan peralatan pendukung ada ditambah realisasi alat berat dan alat Prosen Dana: DAU
pengelolaan infrastruktur Laboratorium tahun berjalan dibagi jumlah
PUPR total kebutuhan selama 5 tahun x 100
4.1.5.01. |Program Pelayanan Administrasi Terpenuhinya Kebutuhan Realisasi kebutuhan operasional dinas dibagi | Kumulatif | Meningkat 100 100 2.169.179.000,00| 2.039.179.000,00 | Sumber
Perkantoran dasar operasional Dinas target operasional pada setiap tahun x 100 Prosen Prosen Dana: DAU
4.1.5.02. |Program Peningkatan Sarana dan | Terpenuhinya sarana dan Realisasi sarana dan prasrana dinas dibagi Kumulatif | Meningkat 100 100 4.247.700.000,001 2.078.092.000,00 | Sumber
Prasarana Aparatur prasarana kantor sebagai target sarana dan prasrana dinas pada setiap Prosen Prosen Dana: DAU
penunjang peningkatan tahun x 100
kinerja
4.1.5.06. |Program Peningkatan Terpenuhinya kebutuhan Realisasi Jumlah Dokumen laporan dibagi Kumulatif | Meningkat 100 100 103.993.700,00 103.993.700,00 | Sumber
Pengembangan Sistem Pelaporan |laporan dan dokumen target laporan pada setiap tahun x 100 Prosen Prosen Dana: DAU
Capaian Kinerja dan Keuangan pelaksanaan kegiatan Dinas
4.1.5.07. |Program Pengembangan Sistem Terpenuhinya rencana Realisasi Jumlah Dokumen Perencanaan Dinas | Kumulatif [ Meningkat 100 100 43,712.000,00 53.710.000,00 | Sumber
Perencanaan Sektoral strategis dan rencana kerja dibagi target Dokumen Perencanaan Dinas Prosen Prosen Dana: DAU
Dinas pada setiap tahun x 100
JUMLAH]| 9.049.069.700,00 | 6.159.459.700,00
Lampiran Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lll.a Hal.1/2

simonek.cirebonkab.go.id




Pihak Kedua Pihak Kesatu
Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,

Ir. IWAN RIZKI
Pembina Tk.
P. 19660223 199303 1 004 NIP. 19660223 199303 1 004

N

Sumber, Oktober 2020

Lampiran Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon
simonek.cirebonkab.go.id
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ATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASANAH, SAP.
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan dan Aset pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. IWAN RIZKI
Jabatan . Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

“-AWAN RIZKI
Pembina Tk.|
NIP. 19660223 199303 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KAUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINER]A PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS HERMAWAN, S.Sos.
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. IWAN RIZKI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

| \\\\
SeetfiAN RIZKI 3% HERMAWAN, S.Sos.
Pembina Tk.! 7 Penata Tk.|
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19750813 200604 1 003

|
‘ Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
‘ simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFIAN REDIANA, S.STP.
Jabatan : Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :Ir. IWAN RIZK|
Jabatan © Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

\ o

o ALFIAN REDIANA, S.STP.
Pembina Tk.! Penata Tk.I

NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19820301 200112 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJAN)IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. IWAN RIZKI
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Piha}ﬂ Kesatu,
\\> '\\\\\
o \\& V y
“TFTWAN RIZKI MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Pembina Tk.! Penata Tk.|
NIP, 19660223 199303 1 004 NIP. 19690904 200604 1 009

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon Ill.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEDRI JUWAWIN, S.Hut.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Sumber Air pada Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

e

MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Penata Tk.I
NIP. 19690904 200604 1 009 NIP. 19770204 201101 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINER]JA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHONO, ST.

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi / Pemeliharaan Muara Pantai pada Bidang
Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH. SUHONO, ST.
Penata Tk.| Penata
NIP. 19690904 200604 1 009 NIP. 19680415 199703 1 009

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYADI, SP.

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi, Pengembangan dan Peningkatan Sumber Air
pada Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
(’
MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH. MULYADI, SP.
Penata Tk.l Penata Tk.|
NIP. 19690904 200604 1 009 NIP. 18631214 199103 1 003

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UUS SUDRAJAT, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. IWAN RIZKI
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. WAN RIZKI UUS SUDRAJAT, ST.
Pembina Tk.| Pembina
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19770112 200604 1 010

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lli.b
simonek.cirebonkah.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOESNIE STEVANIE NOOR, S.IP,
Jabatan : Kepala Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan pada Bidang Penataan
Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : UUS SUDRAJAT, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

b
UUS SUDRAJAT, ST. HOESNIE STEVANIE NOOR, S.IP.

Pembina Penata
NIP. 19770112 200604 1 010 NIP. 19810308 201001 1 008

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUKMARA HANDAYATNA INDRASWASTIKA, ST.,MT.
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian, Pemanfaatan Ruang pada Bidang Penataan
Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : UUS SUDRAJAT, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

v

UUS SUDRAJAT, ST. SUKM RA HANDAYATNA

Pembina INDRASWASTIKA, ST.,MT.
NIP. 19770112 200604 1 010 Pembina

NIP. 19720511 199803 1 010

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARIF KUSTEDJO, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang pada Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . UUS SUDRAJAT, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
-«
UUS SUDRAJAT, ST. SARIF KUSTEDJO, SE.
Pembina Penata
NIP. 19770112 200604 1 010 NIP. 19660825 200604 1 009

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOIS PUTRA, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Pemeliharaan Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama o Ir. IWAN RIZKI
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Qktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

- n
F-IWAN RIZKI JOIS PUTRA, SE.
Pembina Tk.1 Penata

NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19850207 200604 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lll.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JAENUDIN, SE., ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan Jembatan | pada Bidang Pemeliharaan
Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . JOIS PUTRA, SE.
Jabatan . Kepala Bidang Pemeliharaan Jalan jembatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

JOIS'PUTRA, SE. (., ST.
Penata Penata Tk.I
NIP. 19850207 200604 1 004 NIP. 19640407 198602 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINER)A PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSMADI, SE.

Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan Jalan Jembatan pada Bidang Pemeliharaan
Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . JOIS PUTRA, SE.
Jabatan . Kepala Bidang Pemeliharaan Jalan Jembatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

JOIS PUTRA, SE. KUSMADI, SE.
Penata Penata Tk.I
NIP. 19850207 200604 1 004 NIP. 19640719 198711 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. OHIM, S.Sos., ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan Jembatan Il pada Bidang Pemeliharaan
Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JOIS PUTRA, SE.
Jabatan . Kepala Bidang Pemeliharaan Jalan Jembatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

JOIS PUTRA, SE.
Penata
NIP. 19850207 200604 1 004

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kesatu,

y -

H. OHIM, S.Sos., ST.

Penata Tk.I
NIP. 19680201 198711 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBCON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan . Kepala Bidang [rigasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. IWAN RIZK]I
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
C T : / K
\ \ ’rf -
\\W y
r. IWAN RIZKI AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Pembina Tk.! Penata Tk.l
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19831020 200902 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lll.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIQIH BUDIANSYAH, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Bina Manfaat pada Bidang Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan . Kepala Bidang Irigasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

AKHMAD RIZAL, ST, MT. i
Penata Tk.| Penata
NIP. 19831020 200902 1 001 NIP. 19810802 201001 1 007

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAR KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD AFFENDI, ST.
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharaan Irigasi Primer Sekunder pada
Bidang Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan . Kepala Bidang Irigasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

AKHMAD RIZAL, ST, MT. ACHMAD AFFENDI, ST.
Penata Tk.! Penata
NIP. 19831020 200902 1 001 NIP. 19690401 200701 1 019

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI HERMAWAN, ST.
Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi dan Peningkatan Irigasi Primer Sekunder pada
Bidang Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : AKHMAD RIZAL, ST, MT.
Jabatan . Kepala Bidang Irigasi
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Z &\
L
AKHMAD RIZAL, ST, MT. ;Nﬂ HERMAWAN, ST.

Penata Tk.! Penata Tk.l
NIP. 19831020 200902 1 001 NIP. 19790616 200604 1 020

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon {V.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: RACHMAN HIDAYAT, ST.
. Kepala Bidang Bina Teknik dan Jasa Kontruksi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

o Ir. IWAN RIZKI
: PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

g

Ir. TWAN RIZKI
Pembina Tk.!
NIP, 19660223 199303 1 004

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lll.b
simonek.cirebonkab.go.id

RACHMAN HIDAYAT, ST.
Penata Tk.l
NIP. 19780226 200604 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN SANTOSO, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Teknis Jalan Jembatan pada Bidang Bina Teknik
dan Jasa Kontruksi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : RACHMAN HIDAYAT, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Teknik dan Jasa Kontruksi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

RACHMAN HIDAYAT, ST. IWAN SANTOSO, ST.
Penata Tk.! Penata Tk.|
NIP. 19780226 200604 1 005 NIP. 19720520 200604 1 013

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIE KRISTIANTO, S.T.
Jabatan . Kepala Seksi Jasa Kontruksi pada Bidang Bina Teknik dan Jasa Kontruksi
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : RACHMAN HIDAYAT, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Teknik dan Jasa Kontruksi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

RACHMAN HIDAYAT, ST. ARIE KRISTIANTO, S.T.

Penata Tk.! Penata Muda Tk.I
NIP. 19780226 200604 1 005 NIP. 19780126 200801 1 002

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOHANDI, ST, MM.

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Teknis Sumber Air dan Irigasi pada Bidang Bina
Teknik dan Jasa Kontruksi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : RACHMAN HIDAYAT, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Teknik dan Jasa Kontruksi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

—
RACHMAN HIDAYAT, ST. SOHANDI, ST, MM.
Penata Tk.| Pembina
NIP. 19780226 200604 1 005 NIP. 19640315 199803 1 005

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama o Ir. IWAN RIZKI
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Cktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. IWAN RIZKE R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Pembina Tk.I Penata Tk.|
NIP. 19660223 199303 1 004 NIP. 19730406 200312 1 010

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon lIl.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAWAN GUNAWAN, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jembatan pada Bidang
Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

g M
R. TOMY HENDRAWAN, ST. WAWAN GUNAWAN, ST.
Penata Tk.l Penata Tk.|
NIP. 19730406 200312 1 010 NIP. 19710221 200604 1 006

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIPRIYANTO, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan | pada Bidang
Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua,

/W

R. TOMY HENDRAWAN, ST.

Penata Tk.|
NIP. 19730406 200312 1 010

Pihak Kesatu,

ARIPRIYANTO, ST.
Penata
NIP. 19741207 200604 1 006

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon 1V.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 REZZA FAUZI, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan Il pada Bidang
Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. TOMY HENDRAWAN, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

b s

R. TOMY HENDRAWAN, ST.

Penata Tk.|
NIP. 19730406 200312 1 010

REZZA FAUZI, ST.
Penata
NIP. 19830601 201101 1 001

Perkin Perubahan: 1.03.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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