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Kata Pengantar

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 ientang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), bahwa setiap Instansi dalam
seliap akhir anggaran harus menyusun laporan Akuntabilias Kinerja yang merupakan bentuk
pertanggungjawaban instansi pemerintah, baik dalam hal keberhasilan maupun juga kegagalan

dalam pelaksanaan Program Kerja yang telah ditetapkan sesuai dengan tujuan dan sasaran
organisasi.

Dengan demikian, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai kewajiban
untuk mempertanggungjawabkan pencapaian hasil kinerja crganisasi dalam pengelolaan sumber

daya yang dipercayakan kepadanya, meliputi: penerimaan, pengalokasian, dan pelaksanaan
serta pengamanannya,

Sebagai mata rantai dari rangkaian kegiatan manajemen, adanya evaluasi kinerja
terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi merupakan suatu hal yang mutlak diperlukan,
selain menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas pada akhir tahun anggaran, juga menjadi bahan
masukan bagi organisasi, baik dalam proses perencanaan maupun pelaksanaan program dan
kegiatan tahun mendatang.

Akhirnya, mudah-mudahan Laporan ini sedikit banyak akan bermanfaat khususnya

dalam upaya peningkatan kinerja di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Cirebon.

Talun, Februari 2020
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
Kabupaten Cirebon

NIP. 19660223 199303 1 004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2020 merupakan bentuk pertanggungjawaban
pencapaian Kinerja dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang diberikan, berdasarkan
kepada suatu sistem akuntabilitas yang memadai.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon telah melaksanakan
fungsinya sebagai pembantu Kepala Daerah. Hal tersebut dapat mensukseskan visi dan misi
pemerintah Kabupaten Cirebon. Pada Tahun 2020 Dinas Pekeijaan Umum dan Penataan
Ruang melaksanakan 5 sasaran yang termuat dalam Rencana Sirategis (RENSTRA)
Tahun 2019 — 2024, adalah sebagai berikut :

Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten

Terpenuhinya penyediaan air Irigasi secara Optimal

Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata Ruang
Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal

o 2o~

Meningkatnya kineija aparatur dan kualitas pelayanan

Untuk mewujudkan capaian sasaran tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2020 mengelola Anggaran Sebesar Rp. 155.432.797.980,-
dengan realisasi Sebesar Rp. 145.034.172.331,- atau 93,31% yang terbagi dalam Belanja Tidak
Langsung sebesar Rp. 27.148.846.765,-, dengan Realisasi sebesar Rp. 24.504.371.658,- atau
90,26% dan Belanja Langsung sebesar Rp. 128.283.951.215,- dengan realisasi sebesar
Rp. 120.629.800.673,- atau 93,96. Dengan capaian kinerja sesuai dengan Perjanjian Kineija
Tahun 2020 sebagai berikut :

No. INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET | REALISASI CAPAIAN

Persentase kondisi jalan Kabupaten

" | baik dan Sedang (Mantap) w e 52 e
Meningkatnya persentase Infensitas

2 Tanam % 253 256 101,19

3 | Ketaatan terhadap RTRW % 5,56 5,56 100,00
Persentase layanan informasi jasa o

4 kontruks % 40 49 100,00

5 | Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD Point 68,5 62,67 91,49
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Demikian lkhtisar Eksekutif LAKIP Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2020, semoga dapat memberikan gambaran yang
jelas tentang kinerja yang telahdi capai serta menjadi masukan dalam pengambilan
keputusan penetapan rencana dan program serta sfrategi yang harus dijalankan oleh

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon di tahun-tahun
mendatang.

Talun, Februay 2020
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

Ir, VAN RIZKI
ribina Tk. |
NIP. 19660223 199303 1 004
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1.

BAB
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Laporan pertanggungjwaban berbentuk pengukuran kinerja merupakan salah satu hal
penting dari hasil pelaksanaan dari Pemerintah Daerah untuk meningkatkan akuntabilitas,
kredibiltas dan mengetahui serta mengevaluasi keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Sesuai dengan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peijanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau pelaksanaan dalem

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui pertanggung jawaban secara
periodic.

Gambaran Singkat Organisasi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian urusan wajib pemerintahan daerah bidang pekerjaan umum
dan Penataan Ruang berdasarkan asas otonomi dan tugas perbantuan.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, maka
ditetapkan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2016
Nomor 16 Seri D.7) Dinas Pekerjgan Umum dan Penataan Ruang, dengan susunan
organisasi yaitu :

- Kepala Dinas

- Sekrelariat, yang membawahi Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian, Sub. Bagian
Keuangan dan Aset, Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

- Bidang Sumber Daya Air, yang membawahi Seksi Pemeliharaan Sumber Air,
Rehabilitasi/Pemeliharaan Muara Pantai
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- Bidang lrigasi, yang membawahi Seksi Operasi dan Pemeliharaan Irigasi Primer Sekunder,
Seksi Rehabilitasi dan Peningkatan Irigasi Primer Sekunder, Seksi Bina Manfaat

- Bidang Penataan Ruang, yang membawahi Seksi Perencanaan Tata Ruang, Seksi

Pengendalian dan Pemanfaatan Ruang, Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan

- Bidang Pembangunan dan Peningkatan Jalan Jembatan, yang membawahi Seksi
Pembangunan dan Peningkatan Jalan 1, Seksi Peningkatan Pembangunan dan

Peningkatan Jalan I, Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jembatan

- Bidang Pemeliharaan Jalan Jembatan, yang membawahi Seksi Pemeliharaan Jalan
Jembatan Wilayah [, Seksi Pemeliharaan Jalan Jembatan i, Seksi Pemanfaatan Jalan
Jembatan

- Bidang Bina Teknik dan Jasa Koniruksi, yang membawahi Seksi Perencanaan Teknis
Jalan Jembatan, Seksi Perencanaan Teknis Sumber Air dan Irigasi, Seksi Jasa Kontruksi

- UPTD Pengelolaan Air, Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wiayah [, UPTD
Pengelolaan Air, Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah ll, UPTD Pengelolaan Air,
Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan \Wilayah lll, UPTD Pengelolaan Air, Penataan
Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah IV, UPTD Pengelolaan Air, Penataan Ruang, Jalan
dan Jembatan Wilayah V, UPTD Pengelolaan Air, Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan
Wilayah VI, UPTDPengelolaan Air, Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wilayah VI,
UPTD Pengelolaan Air, Penataan Ruang, Jalan dan Jembatan Wiayah VI, UPTD
Peralatan dan Perbengkelan, UPTD Laboratorium Bahan Koniruksi.

Bagan Susunan Organisasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon

| Kepala Dinas |

Kelompok Jabatan Sekretariat
Fungsional
| I ]
Subbaglan Umum Subbagian Subbagian Perencanaan,
dan Kepegawaian Keuangan dan Ase! Evaluasi dan Pefaporan
Bidang Pebargunan Bidang Pemelih Bidang Bina Toknik dan
Bidang Sumber Daya Air Bidang Irigasi Bidang Penataan Ruang dan Peningkatan Jalan iang Homeharaan el AT A
lembatan Jalan Jembatan Jasa Konirukst
— 7 ] ) (—| ] .-
Pseizzi:!?::::ﬁau%n Pse?nkglil?apr:; ?ﬁr%e:;si Seks! Persncanaan Tata Seksi Pembangunan dan Seksi Pemeliharaan Jalan Seksi Perencanaan
Reahabiitasi Sumber Air Primer Sekunder Ruang Peningkatan Jalan | B Jembatani Teknis Jalan Jembatan
Seksl Pemelihgraan I iﬁibi;:iﬁ’g‘a:s'i - Seksi Pengendalian .| Seksi Pembangunan dan Seksi Pemeliharaan Jalan | | Seksi Perencanaan
Sumber Alr Primer Sekunger Pemanfaalan Ruang Peningkaian Jalan Il ] Jembatan Il Teknis Sumber Airfirigasi
Seksi L__ L  Bi i Seksi P faatan Jalan " 9
Rehabilitasi/Pemeiinaraan Seksi Blna Manfaat Seksgz':;;::g;"“" - s;s:'ig;i’:g?‘“?:r:abgﬁn CI= ‘Eig;an ' Seksi Jasa Kontruksi
uara Pantai 0 s

Unit Pelaksana Teknis
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Tabel 1.2
Jumiah Pegawai Berdasarkan Eselonering dan Perjenjangan

Eselonering Penjenjangan
Eselon |l b - RPimp. Il -
Eselon Il a 1 Pimp. I 1
Eselon lll b 6 Pimp. IV 26
Eselon IV a 2
JUMLAH 38 JUMLAH 27
Data per desember 2020

8. Isu Strategis
lsu strategis merupakan isu yang menjadi masalah mendesak, mempunyai pengaruh
terhadap pencapaian tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Cirebon, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dapat memberikan pelayanan
penyediaan infrastrukiur yang memadai. Apabila didentifikasikan dan dirumuskan ada

beberapa isu strategis yang mempengaruhi pencapaian penyediaan infrastruktur yang
memadai, antara lain sebagai berikut :

1. Mempertahankan/Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Jalan dan Jembatan;

2. Peningkatan pengelolaan jaringan irigasi (operasi, pemeliharaan dan rehabilitasi
jaringan irigast);

Penyediaan dokumen rencana detail tata ruang;

Peningkatan pelayanan informasi jasa kontruksi:

Peningkatan fungsi Drainase Jalan dan penyediaan trotoar;

Pengendalian alih fungsi lahan

N o os W

Peningkatan sarana dan prasarana pendukung pengelolaan infrastruktur jalan,
jembatan, irigasi dan sumber daya air.

8. DasarHukum

Laporan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon Tahun
2020 disusun dengan memperhatikan :
1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih,
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemetintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
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3. Tugas Pokok dan Fungsi

dibidang pekerjaan umum dan penataan ruang berdasarkan asas ofonomi dan tugas

Tugas Pokok Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang : melaksanakan urusan wajib

pembantuan.

Fungsi sebadgai berikut :

»

Perumusan kebijakan, pengendalian, pengevaluasianrencana strategis, dan rencana
kerja bidang pekerjaanumum dan penataan ruang;

Penetapan pedoman teknis pengaturan Norma, Standar,Prosedur dan Kriteria (NSPK)

bidang urusan pekejaanumum dan penataan ruang sesuai aturan yang berlaku;

4, Sumber Daya Manusia

Untuk PNS sejumlah 206 orang berdasarkan pendidikan dan golongan, terdiri dari tenaga
teknik 52 orang (32,04%) dan umum 140 orang (67,96%). Sedangkan berdasarkan
golongan terdiri dar Golongan IV sejumlah 5 orang (2,43%), Golongan lll sejumiah
95 orang (46,12%), Golongan Il sejumlah 98 orang (47,57 %) dan Golongan | sejumlah 8
orang (3,88 %).

Tabel 1.1
Jumiah Pegawai Berdasarkan Pendidikan dan Golongan
Pendidikan Golongan
Tingkat Teknik Umum v il fl
Pasca Sarjana
(S2) 2 2 2 2 - -
Sarjana (8-1) 45 37 3 79 - -
Sarajana Muda
(D-3) 5 1 0 3 3 -
Sarajana Muda
(D-1) - 1 0 1 = =
SLTA 14 86 0 10 30
SLTP - 9 - - 4 5
SD - 4 - - 1 3
66 1490 5 95 98 8
JUMLAHR
32,04 67,96 2,43 46,12 47,57 3,88
Data per Desember 2020
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 fentang sistermn pengendalian Intern
Pemerintah

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Noemor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinefja Instansi
Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penetapan Urusan
Pemerintahan Konkuren Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Cirebon:

10. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon;

11. Renstra (Rencana Strategik) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Cirebon 2019-2024

7. Sistematika Laporan Kinerja

Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten CirebonTahun
2020, dengan sistematika penyajian sebagai berikut:

Bab | . PENDAHULUAN
Bab ini akan menjabarkan tentang: Gambaran Singkat Organisasi, Isu Sirategis
Yang Berpengaruh, Tugas Pokok dan Fungsi, Dasar Hukum, Sistematika
Penyaijian

Bab Il . PERENCANAAN KINERJA
Bab ini akan menjabarkan tentang: Rencana Statejik Organisasi yang terdiri dari
Visi Misi, Tujuan dan Sasaran, Cara mencapai tujuan dan sasaran. Pada Bab juga
menjabarkan mengenai Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang berisi Sasaran,
Indikator Sasaran dan Program-program 2020.

Bab Iil. AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini akan menjabarkan tentang: Kerangka Pengukuran Kinerja yang
menjelaskan mengenai Analisis dan Evaluasi Kinerja, Perbandingan Data Kinerja,
Akuntabilitas Keuangan.

Bab IV. PENUTUP
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BABH
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Cirebon mempunyai Rencana Strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai di tahun
2019 - 2024 dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin
fimbul. Rencana SirategisDinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon
yang mencakup Tujuan, Sasaran, serfa cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut akan

diuraikan dalam bab ini. Kemudian sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2020 akan dijelaskan
dalam Rencana Kinerja 2020.

1. Rencana Strategis Organisasi

Perumusan tujuan jangka menengah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Cirebon berdasarkan pada visi, misi tujuan dan sasaran Kepala Daerah terpilih yang,
adapun visi pembangunan daerah Kabupaten Cirebon, adalah :

“TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON YANG BERBUDAYA,
SEJAHTERA, AGAMIS, MAJU DAN AMAN”

untuk mewujudkan visi yang telah diuraikan akan ditempuh melaiui lima misi
pembangunan daerah sebagai berikut :,

1. BERBUDAYA
Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yang menjunjung tinggi dan melestarikan nilai-
nilai budaya, tradisi dan adat istiadat.

2. SEJAHTERA
Meningkatnya kualitas hidup masyarakat melalui pemenuhan kebuiuhan dasar masyarakat,
peningkatan kualitas pendidikan dan pelatihan, kesehatan dan ekonomi.

3. AGAMIS
Meningkainya kualitas kehidupan masyarakat Kabupaten Cirebon yang senantiasa

menerapkan nilai agama, budi pekerti, santun, dan beretika.

LKIP DINAS PEKERJAARN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2020 6




4. MAJU
Meningkatnya produktivitas masyarakat untuk lebih maju dan unggul sehingga menambah
daya saing di pasar intemasional, nasional dan regional, yang didukung oleh peningkatan
kapasitas aparatur pemerintah daerah.

5. AMAN
Memelihara keamanan dan ketertiban umum untuk mewujudkan kondusivitas daerah guna
mendukung terciptanya stabilitas nasional.

2. Tujuan dan Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Tujuan
Tujuan dan Sasaran dar unit kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
merupakan penjabaran dari pernyataan Misi Pembangunan Daerah vang sudah dirumuskan,
dengan mempertimbangkan Faktorfaktor Kunci Keberhasilan, adapun misi Pembangunan
Daerah yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Cirebon, adalah :

Misi Keempat, meningkatnya produktivitas masyarakat untuk lebih maju dan unggul sehingga
menambah daya saing di pasar internasional, nasional dan regional, yang didukung oleh
peningkatan kapasitas aparatur pemerintah daerah.

Tujuan 1: Meningkatkan pertumbuhan dan pemerataan ekonomi dan pengembangan wilayah
yang berkeadilan, berrkelanjutan, dan berwawasan lingkungan.

Sasaran:

1. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi sektor unggulan.

2. Meningkatnya ketahanan pangan masyarakat

3. Meningkatnya penyediaan layanan infrastruktur wilayah

4. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

Tujuan 2: Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan cerdas seria
penguatan otonomi desa

Sasaran:

1. Meningkatnya kapasitas pemerintah dan kualitas pelayanan publik

2. Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih

3. meningkatnya maturitas pemerintahan berbasis elektronik

4. meningkatnya kemajuan dan kemandirian desa
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Sesuai dengan Misi Pembangunan Daerah yang telah ditetapkan, maka telah
dirumuskan Tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebagai berikut:
Meningkatkan ketersediaan Infrastruktur Jaringan Jalan, Irigasi, sumber daya air yang berbasis
Penataan Ruang melalui perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan yang baik

Sasaran

Sasaran (Objectives) : merupakan penjabaran dari Tujuan, yaitu apa yang akan dicapai pada
jangka pendek (tahunan, semesteran atau triwulanan), berupa satuan-satuan pelaksanaan
tugas/kegiatan, menggambarkan target-target yang akan dicapai, dan bersifat dapat diukur
secara kuantitatif dengan jelas dan mudah. Adapun sasaran yang ditetapkan dalam Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang adalah :

1. Meningkainya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten

Terpenuhinya penyediaan air Irigasi secara Optimal

Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata Ruang
Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal

ook 0N

Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan

Strategi (Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran)

Dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang teiah ditetapkan, diperlukan strategi dan kebijakan
yang tepat sehingga semua program dan kegiatandapat dilaksanakan sesuai Tugas Pokok dan
Fungsi organisasi, Strategi yang telah dirumuskan adalah :

1. Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Jaringan Jalan Kabupaten dan Pembangunan Jalan
Baru

2. Peningkatan Kondisi Sarana dan Prasarana Jaringan lrigasi

3. Peningkatan Upaya Penanganan Fungsi dan Infrastruktur Sumber Air
4. Meningkatkan aturan perencanaan dan pengendalian pengawasan

5. Peningkatan Kinerja Pelayanan Jasa Kontruksi

6. Meningkatkan dan Mengoptimalkan kemampuan Sumber Daya Manusia Yang ada
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B. Program dan Kegiatan
B.1 Program dan Kegiatan Urusan Wajib
a. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan
Program ini terdiri dari 3 (tiga) Kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Perencanaan Pembangunan Jalan;
2. Kegiatan Pembangunan Jalan;
3. Kegiatan Pembangunan Jembatan.

b. Program Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-gorong
Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Perencanaan Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-
gorong;

2. Kegiatan Pembangunan Saluran Drainase/Gorong gorong.
¢. Program RehabilitasifPemeliharaan Jalan dan Jembatan
Program ini terdiri dart 3 (tiga) Kegiatan sebagai berikut :
1. Kegiatan Perencanaan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan;
2. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan,
3. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jembatan.
d. Program Inspeksi Kondisi Jalan dan Jembatan
Program ini terdiri dari 1 (satu) Kegiatan sebagai berikut :
1. Kegiatan Pemanfaatan Jalan.

e. Program Pembangunan Sistem Informasi/Data Base Jalan dan
Jembatan

Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Penyusunan Sistem Informasi/Data Base Jalan;

2. Kegiatan Penyusunan Sistem Informasi/Data Base Jembatan.
f. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan

Program ini terdiri dari 6 (enam) Kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Pengadaan Alat-alat Berat;

2. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Bengkel Alat-alat
Berat;

3. Kegiatan Pengadaan Alat-alat Ukur dan Bahan Laboratorium
Kebinamargaan;

Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Alat-alat Berat;

5. Kegiatan RehabilitasiiPemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan
Bengkel Alat-alat Berat;

6. Kegiatan RehabilitasiiPemeliharaan Alat-alat Ukur dan Bahan
Labolatorium Kebinamargaan;
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¢. Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan
Jaringan Pengairan Lainnya

Program ini terdiri dari 8 (delapan) Kegiatan sebagai berikut :
Kegiatan Perencanaan Pembangunan Jaringan lrigasi;
Kegiatan Perencanaan Pembangunan Reservoir;
Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jaringan lrigasi;
Kegiatan Pemberdayaan Petani Pemakai Alr;

Kegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sumber Air;

AT Tl e

Kegiatan PerencanaanPembangunan/Peningkatan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Sungai, Muara Sungai dan Pengaman Kawasan Pantai;
7. Kegiatan Operasi dan Pemelinaraan lrigasi;
8. Kegiatan Pembangunan dan Peningkatan Sumber Air.
h. Program Pengendalian Banjir
Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan sebagai berikut :
1. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Bantaran dan Tanggul Sungai;

2. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Muara
Sungai dan Pengaman Paniai.

i. Program Pengaturan Jasa Konstruksi
Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan sebagai berikut :
1. Bimtek Penyelenggaraan Jasa Konstruksi;
2. Pengawasan Penyelenggaraan Jasa Konstruksi,
j- Program Perencanaan Tata Ruang
Program ini terdiri dari 4 (empat) Kegiatan sebagai berikut :
1. Kegiatan Penetapan kebijakan tentang RDTRK, RTRK, dan RTBL,;
2. Kegiatan Penyusunan Rencana Detail Tata Ruang Kawasan;
3. Kegiatan Penyusunan Rencana Teknis Ruang Kawasan;
4. Kegiatan Penyusunan Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan.
k. Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan sebagai berikut :
1. Kegiatan Penyusunan Kebijakan Pengendalian Pemanfaatan Ruang;
2. Kegiatan Fasilitasi peningkatan peran serta masyarakat dalam
pengendalian dan pemanfaatan ruang;
3. Kegiatan Pengawasan Pemanfaatan Ruang;
Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Lintas Kabupaten/Kota.
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B.2. Program dan Kegiatan Penunjang {(Non Urusan dan Lintas Urusarn)

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini terdiri dari 12 (dua belas) Kegiatan sebagai berikut :

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik;
Kegiatan Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah;
Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan;
Kegiatan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja;
Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor;
Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan;
Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

= © ® NG

0. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;
11. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman;
12. Kegiatan Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah.
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini terdiri dari 6 (Enam) Kegiatan sebagai berikut :
Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor;
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;

1
2
3. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional;
4. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;
5. Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor.

c. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Program ini terdiri dari 3 (tiga) Kegiatan sebagai berikut :
1. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
3. Kegiatan Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
d. Program Pengembangan Sistem Perencanaan Sektoral
Program ini terdiri dari 1 (satu) Kegiatan sebagai berikut :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Sekioral - Rencana Jangka
Menengah (RENJA) dan Rencana Strategis (RENSTRA)
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C. indikator Kinefja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan fata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraiuran Menteri Negara

PER/09/M.PAN/5/2007
Kinerja Utama di

Pendayagunaan

Aparatur Nomor:

Negara tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator

Lingkungan Instansi
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang menetapkan Indikator Kinerja Utama tahun 2019 — 2024.

Berikut Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Cirebon :

Peamerintah,

Tabel I1.2
Indikator Kinerja Utama
INDIKATOR RUMUS SUMBER
SEARRE KINERJAUTAMA | PERHITUNGAN | SATUAN | “nata
Panjang Jalan
. Kabupaten Kondisi . .
. Persentase kondisi . Bidang Bina
- Meningkatya jalan Kabupaten BailddaniSadanal Teknik dan
Kondisi Jaringan : Panjang Jalan %
Jalan Kabupaten e SEL 2D Kabupaten Seluruhnya e
P (Mantap) P y Kontruksi
x 100
. Terpenuhinya . .

X ) Meningkatnya Jumlah Kumulatif .
penyediaan air persentase realisasi Tata Tanam % Bidang
Irigasi secara . Irigasi

1 Intensitas Tanam
Optimal
. yeningkatnya Jum&izi;iz:ljsam
inerja .
pembangunan/ Bidang
Perencanaan, Ketaatan terhadap Jumlah kebijakan % ERfa
Pemanfaatan dan RTRwW
; pembangunan yang Ruang
Pengendalian Tata ada pada perda
ruang RTRW X 100
Jumiah Realisasi
. Terciptanya Persentase Layanan Informasi/ Bidang Bina
pelayanan jasa VT e e e Jumlah Layanan % Teknik dan
kontruksi yang . aga Kontruksi informasi yang di ] Jasa
optimal J rencanakan x 100 Kontruksi
. Meningkatnya
kinerja aparatur Nilai hasil Evaluasi Hasil Penilaian LKIP ST Sekretrariat
dan kualitas LKIP SKPD SKPD oleh Inspektorat P
pelayanan
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D. Penanjian Kinerja Tahun 2020

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalzh pernyataan kinerja atau kesepakatan yang
bertujuan untuk mewujudkan suatu capaian kinefja tertentu dengan berdasarkan pada
sumber daya yang dimiliki melalui penetapan target kinerja serta indikator kinerja yang
jelas dan terukur dalam rentang waldu satu tahun.

Target Kinerja yang akan dicapai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Cirebon tahun 2020 dan dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2020,
Penetapan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon
sebagaimana Berikut :

Tabel 1.3
Perjanjian Kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon 2020

SASARAN INDIKATOR

KINERJA UTAMA SATUAN TARGET

Persentase kondisi
jalan Kabupaten
baik dan Sedang
(Mantap)

1. Meningkatnya
Kondisi Jaringan
Jalan Kabupaten

% 83

2. Terpenuhinya
penyediaan air
Irigasi secara

Meningkatnya
persentase % 253
Intensitas Tanam

Optimal

3. Meningkainya
kinerja
Perencanaan, Ketaatan terhadap y 5 56
Pemanfaaten dan | RTRW ° '
Pengendalian Tata
ruang

. g:{gﬁﬁgr{?asa Ei?r?:;ﬁrswfeormasi % 40
ESE;L;TS' yang jasa kontruksi

5. Meningkatnya
kinerja aparatur Nilai hasil Evaluasi .
dan kualitas LKIP SKPD point 68,5
pelayanan
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BAE il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kineija adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum,
atau pimpinan kolekiif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuntabilitas/ pemberi amanah.

Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon selaku pengemban
amanah masyarakat Kabupaten Cirebon telah melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Kabupaten Cirebon yang dibuat sesuai
dengan PERMENPAN Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala LAN
Nomor 239/1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pefjanjian Kineija,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Laporan memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian kinerja sasaran dan
program/kegiatan sebagaimana telah ditetapkan cleh Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kab. Cirebon.

A. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pengukuran
dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada
kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan, keluaran,
hasil, manfaat dan dampak, sebagaimana diuraikan pada bab sebelumnya. Penilaian
tersebut tidak terlepas dari proses yang merupakan kegiatan mengolah masukan menjadi
keluaran atau penilaian dalam proses penyusunan kebijakan/program/kegiatan yang
dianggap penting dan berpengaruh terhadap pencapaian sasaran dan tujuan.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan.
Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Data kinerja lazimnya
dapat diperoleh melalui dua sumber, yaitu :
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(1) data internal berasal dari sistem informasi yang diterapkan pada instansi;
(2) data eksternal, berasal dari luar instansi baik data primer maupun data sekunder.

Pengumpulan data kinerja diarahkan uniuk mendapatkan data kinerja yang
akurat, lengkap tepat waktu, dan konsisten, yang berguna bagi pengambilan keputusan
dalam rangka perbaikan kinerja instansi pemerintah, tanpa meninggalkan prinsip-prinsip
keseimbangan biaya dan manfaat efisiensi dan efektifitas. Untuk itu perlu dibangun
sistem informasi data, yang mengintergrasikan data yang dibutuhkan dari unit-unit yang
berlanggungjawab dalam pencatatan, secara terpadu dengan sistem informasi yang
ada. Hal tersebut dapat dilakukan dengan mewajibkan menyampaikan laporan data
kinerja bulanan, triwulanan, dan semesteran.

Pengumpulan data kinerja untuk indikator kinerja kegiatan yang ierdiri dari
indikator-indikator masukan, keluaran dan hasil, dilakukan secara terencana dan
sistematis setiap tahun untuk mengukur kehematan, efekiifitas, efisiensi dan kualitas
pencapaian sasaran. Sedangkan pengumpulan data kinerja untuk indikator manfaat dan
dampak akan diukur pada akhir periode selesainya suatu program atau dalam rangka
mengukur pencapain tujuan-tujuan instansi pemerintah hal ini terkait pada pertimbangan

biaya dan tingkat kesulitan yang cukup tinggi dalam mengukur indikator kinerja manfaat
dan dampak.

Pengukuran kinerja mencakup :

1) Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target (rencana tingkat capaian)
dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan

2) Tingkat pencapaian sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Cirebon yang merupakan tingkat pencapaian target (rencana tingkat capaian) dari
masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan sebagaimana dituangkan
dalam dokumen Rencana Kerja. Pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan
pada data hasil pengukuran kinerja kegiatan.

Pengukuran kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Cirebon dimaksudkan dalam laporan kinerja ini, adalah untuk menilai pencapaian setiap
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra Tahun 2019-2024, guna
memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran Rencana Stratejik tersebut. Dalam kerangka pengukuran kinerja ini terdapat
tahapan penetapan, pengumpulan data kinerja, dan cara pengukuran kinerja. Adapun
mengenai rumus yang digunakan untuk pengukuran kinerja ini adalah sebagai berikut:
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Rumus 1:

Persentase Pencapaian Realisasi Tahun*
Rencana = x 100
Target Rencana Tahun !

Rumus 2:

Persentase Realisasi Thn ! - Realisasi Thn
Peningkatan/Penurunan = x 100
Realisasi Tahun ¥

capaian Kinerja

Rumus 3:

Persentase Realisasi Thn !
Perbandingan dengan = — v x100
Tahun Sebelumnya Realisasi Tahun

Rumus 4;

Persentase
Perbandingan dengan
Target Jangka Menengah

Realisasi Thn Awal Renstra sd Thn't x100

Target Akhir Rensira Tahun "

Untuk memberikan makna terhadap nilai persentase pencapaian kinerja tersebut,
maka ditentukan melalui sebutan sebagai berikut :

1) Nilai diatas 100% dengan sebutan sangat baik (SB)
2) Nilai diatas 80% s/d 100% dengan sebutan baik (B)
3) Nilai diatas 55% s/d 80% dengan sebutan cukup (C)
4) Nilai dibawah 55% dengan sebutan kurang (K)

B. Pengukuran Pencapaian Kinerja Perjanjian Kinerja

Rincian tingkat capaian kinerja tujuan dan masing-masing Indikator kinerja Sasaran
tersebut diuraikan dalam tabel dibawah ini :

e = === e e e e ————
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Tabel 111.1

Pengukuran Indikator Tujuan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon

Tahun 2020
N 2 ANGKA
0. INDIKATOR TUJUAN RUMUS PERHITUNGARN PERMITUNGAN HASIL
Indeks Kondisi Infrastruktur Paniang Jalan Kabupaten
Persentase kondisi jalan KonjdisigB aik dan Segan
1 | Kabupaten baik dan Sedang 1 oeaang 83,32 % +256%/2 | 169,67
. (Mantap) + Realisasi
(Mantap) serta Meningkatnya ntensitas tanam / 2
Intensitas Tanam
Tabel (1.2
Capaian Indikator Tujuan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon
Tahun 2020
No. INDIKATOR TUJUAN SATUAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Indeks Kondisi Infrastruktur Persentase
kondisi jalan Kabupaten baik dan Sedang
{ (Mantap) serta Meningkatnya Intensitas & fes le= o 58
Tanam
Tabel [11.3
Pengukuran Indikator Kinerja Utama
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon
Tahun 2020
INDIKATOR KINERJA ANGKA
MNo. UTAMA RUMUS PERHITUNGAN PERHITUNGAN HASIL
1 | Persentase kondisi jalan 1.033,41 Km
Kabupaten baik dan Panjang Jalan Kabupaten
Sedang (Mantap) Kondisi Baik dan Sedang/ e 100 | 83,32%
Panjang Jalan Kabupaten
Seluruhnya x 100 1.240,30 Km
2 | Meningkatnya Jumlah Kumulatif realisasi . BB
persentase Intensitas Tata Tanam g‘;/l-fﬁh?T/ﬂMezg 256%
Tanam S s
3 | Ketaatan terhadap 1
RTRW Jumlah Realisasi kebijakan
pembangunan/ Jumlah
kebijakan pembangunan vang 00000290 03000025 UL 98
ada pada perda RTRW X 100 18
4 | Persentase layanan Jumlah Realisasi Layanan
informasi jasa kontruksi | Informasi/ Jumlah Layanan
Informasi yang di rencanakan et X100 40
x 100
5 | Nilai hasil Evaluasi LKIP | Hasil Penilaian LKIP SKPD
SKPD oleh Inspektorat 62,67 62,67

LIKIP DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2020




Tabel 1114
Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2020
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon

Tahun 2020
NO. | INDIKATOR KINERJAUTAMA | SATUAN | TARGET | REALISASI | CATAIAN
Persentase kondist jalan
1 Kabupaten baik dan Sedang % 83 83,33 100,40
(Mantap)
Meningkatnya persentase 7
% Intensitas Tanam a &l 256 01,9
3 Ketaatan terhadap RTRW % 5,56 5,56 100
Persentase layanan informasi jasa
“ kontruksi % < &l —
5 Nilai hasi! Evaluasi LKIP SKPD Point 68,50 62,67 91,49

12

2.

Berdasarkan hasil pengukuran kinefja utama yang disajikan pada tabel di

atas, dapat dijelaskan sebagai berikut:

Persentase kondisi jalan Kabupaten baik dan Sedang (Mantap)

Program dan kegiatan yang mendukung terhadap pencapaian Indikator yang
ingin dicapai ditahun 2020 sebagaimana teleh dituangkan didalam perjanjian kinerja
seluruh kegiatan Fisiknya terealisasi 100 %, pencapaian indikator kinerja utama ini
sebesar 83,40 % dari target perkin sebesar 83 % dengan tingkat capaian 100,48%
melebihi target sebesar 0,48%, Kondisi tersebut dapat ditafsirkan bahwa upaya yang
dilakukan SKPD dalam mendorong kondisi jalan mantap pada Ruas-Ruas Jalan
Kabupaten secara kualitatif dan kuantitatif sudah dilakukan secara optimal dan
mampu melampaui target yang telah dituangkan dalam perjanjian Kinerja.

Intensitas Tanam

Program dan kegiatan yang mendukung terhadap pencapaian Indikator yang
ingin dicapai ditahun 2020 sebagaimana telah dituangkan didalam perjanjian kinerja
seluruh kegiatan Fisiknya terealisasi 100 %, pencapaian indikator kinerja utama ini
sebesar 256 % dari target perkin sebesar 253 % dengan tingkat capaian 101,19%
melebihi target sebesar 1,19%, Kondisi tersebut dapat ditafsirkan bahwa upaya yang
ditakukan SKPD dalam mendorong meningkatkan Intensitas Tanam secara kualitatif
dan kuantitatif sudah dilakukan secara optimal dan mampu melampaui target yang
telah dituangkan dalam perjanjian Kinerja.
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3. Ketaatan terhadap RTRW

Program dan kegiatan yang mendukung terhadap pencapaian Indikator yang
ingin dicapai ditahun 2020 sebagaimana telah dituangkan didalam perjanjian kineija
seluruh kegiatan Fisiknya terealisasi 100 %, pencapaian indikator kinerja utama ini
sebesar 5,56 % dari target perkin sebesar 5,56 % dengan fingkat capaian 100%.

4. Persentase layanan informasi jasa konfruksi
Program dan kegiatan yang mendukung terhadap pencapaian Indikator yang
ingin dicapai ditahun 2020 sebagaimana telah dituangkan didalam perjanjian kinerja
seluruh kegiatan Fisiknya terealisasi 100 %, pencapaian indikaior kinerja utama ini
sebesar 40 % dari target perkin sebesar 40 % dengan tingkat capaian 100%,.

5. Nilai Hasil Evaluasi Lakip

Program dan kegiatan yang mendukung terhadap pencapaian Indikator yang
ingin dicapai ditahun 2020 sebagaimana telah dituangkan dalam perjanjian kinerja
seluruh kegiatan Fisiknya terealisasi 100 %, pencapaian indikator kinerja utama ini
sebesar 62,67 Point dari farget perkin sebesar 68,50 Point dengan tingkat capaian
91,49 %, penilaian ini merupakan hasil dari evaluasi lakip dari tahun 2019, yang pada
tahun 2019 masih menggunakan Rencana strategis tahun 2017 ~ 2019 vang dalam
dokumennya masih terdapat beberapa kelemahan dari penentuan indikator kinerja
yang ingin dicapai, sehingga berpengaruh terhadap hasil penilaian evaluasi yang
dilakukukan oleh inspektorat Kabupaten Cirebon.

C. Pengukuran Pencapaian Kinerja Renstra

Laporan Akuntabiitas Kinerja Pemerintahan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2020 ini merupakan Tahun pertama periode Renstra
2019~ 2024. Dalam Dokumen Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 telah ditentukan target kinerja tahunannya, yaitu
dari tahun 2019 hingga tahun 2024. Adapun sebagai folok ukur capaian target kinerja
Renstra tersebut maka dilakukan pengukuran capaian kinerja pada tahun yang sudah
berjalan 2020 terhadap target Renstra di tahun 2024, sebagaimana disajikan dalam tabel
berikut ini:
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Pengukuran Pencapaian Kinerja Tujuan Tahun 2020

Tabel il.10

Terhadap Target Renstra 2019 -2024

Target
! ol Renstra .
Tujuan indikator Tujuan Satuan R@;élgg.s: sampai 2;%?".21
Tahun }
2024
Meningkatkan ketersediaan | Indeks Kondisi
Infrastruktur Jaringan Jalan, | Infrastruktur Persentase
Irigasi, sumber daya air kondisi jalan Kabupaten
yvang baik berbasis baik dan Sedang % 169,66 172 98,64%
Penataan Ruang melalui (Mantap) serta
perericanaan, pelaksanaan | Meningkatnya Intensitas
dan pelaporan yang baik Tanam
Tabef Hl.11
Pengukuran Pencapaian Kinerja IKU Tahun 2020
Terhadap Target Renstra 2019 -2024
Target
: W Dor Realisasi Renstra Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja | Satuan 2020 sampai Kinerja
Tahun 2024
i Persentase kondisi
eningxatnya jalan Kabupate
1 | Kondisi Jaringan | 0 . gz dan” % 83,33 87 95.78%
Jalan Kabupaten g
(Mantap)
Terperéghinya Meningkatnya
penyediaan air o
2 el e Firseq:asi_ % 256 257 99,61%
Optimal ntensitas Tanam
Meningkatnya
kinerja » oy
Perencanaan, etaatan terha ap
€ Pemanfaatan dan | RTRW v Re° S il
Pengendalian Tata
ruang
Teirm ptanyg Persentase layanan
pelayanan jasa . . o .
& kontruksi yang :‘ formis! Jasa e <A 10 =10
optimal cntruksi
Meningkatnya "
kinerja aparatur ilai hasil Evaluast .
5 | dan kualitas LKIP SKPD FEhls | e 75 83,56%
pelayanan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja yang disajikan pada tabel 3.10 tersebut di
atas, secara keseluruhan diperoleh gambaran bahwa pelakanaan dari Renstra Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2019-2024 rata-rata capaian kinerjanya

pada tahun 2020 baru tercapai 63,84 % dari target Renstra. Jika dilihat masing-masing

dari indikator kinerjanya, dapat dijelaskan sebagai berikut:
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1.  Untuk sasaran Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan untuk kelancaran arus lalu lintas
dan mempermudah akses perekonomiian pencapaian indikator kinerja proporsi panjang
jaringan jalan kabupaten dalam kondisi mantap tahun 2020 realisasi terhadap target
renstra mencapai target kinetja sebesar 95,86 %. Hal tersebut dikarenakan tahun 2020
merupakan tahun pertama dari pericde renstra 2019-2024 yang mana dalam dokumen
renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan untuk target dilakukan perencanaan

secara bertahap dan berkesinambungan dan dalam setiap tahunnya mengalami
kenaikan.

2. Untuk sasaran Terpenuhinya penyediaan air Irigasi secara Optimal tahun 2020 realisasi
terhadap target renstra mencapai target kinerja sebesar 99,61%. Kondisi tersebut dapat
ditafsirkan, bahwa upaya yang dilakukan SKPD dalam mendorong Meningkatnya
Intensitas tanam, secara kualitatif dan kuantitatif sudah dilakukan secara optimal dan
mampu melampaui target kinerjanya.

3. Untuk sasaran Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata

ruang tahun 2020 realisasi terhadap target renstra mencapai target kinerja sebesar
100 %.

4. Untuk sasaran Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal sebesar 40 %.Hal ini
dikarenakan penyediaan sarana dan prasarana dimaksud dilakukan secara beriahap.

5. Untuk Laporan Administrasi yang Akuniabel Indikator Nilai Hasil Evaluasi Lakip sebesar
62,67 ketercapainnya 83,56 % dari nilai target akhir renstra sebesar 75, hal ini
dinarapkan terus ada peningkatan hasil penilaian evaluasi yang dilakukan setiap
tahunnya dengan melakkukan perbaikan pada laporan yang menyesuaikan hasil evaluasi
Inspekiorat Kabupaten Cirebon, mengingat Laporan Akuntabiltas Tahun 2020
merupakan tahun pertama dari Renstra 2019 - 2024.
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D. Evaluasi dan Analisis Hasil Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis

Pada bagian ini akan dilakukan evaluasi terhadap pencapaian setiap indikator
kinerja untuk memberikan penjelasan lebih lanjut tentang hal-hal yang mendukung
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan. Evaluasi bertujuan agar
diketahui pencapaian target, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka
pencapaian Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan agar dapat dinitai dan dipelajari
guna perbaikan pelaksanaan pembangunan di masa yang akan datang. Keberhasilan
peningkatan kinerja tersebut dilakukan berdasarkan sasaran, Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon dalam Renstra 2019 - 2024 mempunyai
iumiah sasaran sebanyak 5§ Sasaran.

Tahun 2020 adalah tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon, dari 5 sasaran strategis

dengan 5 indikator kineria yang ditetapkan maka pencapaian sasaran Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupatean Cirebon adalah sebagai nerikut:

Tabel Il.12
Capaian Indikator Kinerja Tahun 2020
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon

Tahun 2020
CAPAIAN | KATEGORI
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGEY | REALISASI o CAPAIAN
Persentase kondisi jalan
1 Kabupaten baik dan Sedang % 83 83,32 100,38 SB
(Mantap)
Meningkatnya persentase
2 Intensitas Tanam “ G 2 L5 e
3 Ketaatan terhadap RTRW % 5,56 5,56 100 B
Persentase layanan informasi jasa
4 Kontruksi % 40 40 100 B
5 Nilai hasil Evaluasi LKIP SKPD Paint 68,50 62,67 91,49 B

Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut diatas dapat diperoleh data
informasi kinerja Dinas pada beberapa tabel dibawah ini :

Tabel 111.13
Tingkat Capain Target
NO. SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
1 Melebiihi Target 40 %
2 | Sesuai Target 40 %
3 Belum Mencapai Target 20 %
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D.1. Sasaran 1:
Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten dengan indikator sasaran Persentase
kondisi jalan Kabupaten baik dan Sedang (Mantap)
Untuk mendukung sasaran ini terdapat 5 (lima) program dengan 16 (enam belas)
Kegiatan, adapun rinciannya sebagai berikut :

Tabel lll.14
Capaian Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020
Mendukung Sasaran 1

) TARGET
NO. PRS%Q?AN INDIKATORKINERJA | SATUAN | PERJANJIAN | REALISASI CA’EA“AN
KINERJA -
1. | PROGRAM Persentase jaringan jalan
PEMBANGUNAN JALAN Kabupaten dalam kondisi Prosen 48 55,97 116,60
DAN JEMBATAN Baik
1. Kegiatan Perencanaan Jumiah Dokumen Desain teknis
Pembangunan Jalan perencanaan Peningkatan jalan Dok 3 3 100,00
dan jembatan
2. Kegiatan Pembangunan Jumiah Panjang Jalan
Jalan Kabupaten yan difngkatkan i1 e B4 | 11948
3. Kegiatan Pembangunan Jumlah Jembatan Kabupaten Unit 0 0 0
Jembatan yang ditingketkan
2. | PROGRAM Persentase  jalan  yang
PEMBANGUNAN memiliki trotoar dan drainase/
SALURANDRANASE! | saluran pembuangan zir e Lt 2 WeRe
GORONG-GORONG
1. Kegiatan Perencanaan Jumlah Dokumen desain teknis
Pembangunan Saluran perencanaan Bangunan Dok 2 2 100

Drainase/Gorong-Gorong | Pelengkap Jalan

2. Kegiatan Pembangunan Panjang Saluran,Senderan dan

Saluran Drainase / Gorong- { Trotoar yang terbangun M 4,000 4182 104,55
(orong
Jumlah Bangunan Pelengkap .
jalan yang dibangun Unit 13 v it
3. | PROGRAM REHABILITASY . -
PEMELIHARAAN JALAN | |Seliaranya fondist Kim 306 49843 | 16279
DAN JEMBATAN P eg eIt RAaTEN
1. Kegiatan Perencanaan Tersedianya dokumen teknis
Rehabilitasi/ Pemeliharaan | perencanaan Rehabilitasi/ Dok 3 3 100
Jalan Pemegliharaan jalan dan
jembatan
2. Kegiatan Rehabilitasi/ Panjang Jalan Kabupaten yang
Pemeliharaan Jalan dipelihara secara rutin o) W R R
Panjang Jalan Kabupaten yang
dipelihara secara Periodik Km Aty L bt
3. Rehabilitas/Pemeliharaan | Jumlah Jembatan Kabupaten Unit 5 6 120
Jembatan yang terpelihara
PROGRAM INSPEKS! Prosentase sempadan jalan
4, | KONDISI SALAN DAN yang dipakai pedagang kali | Prosen 0,76 0,48 158,33
JEMBATAN lima atau bangunan liar
Jumlah Laporan
Pemanfaatan Jalan Hemantaat=n BRI oRRUIHT 2 2 100,00

Jalan yang dipergunakan
masyarakat
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TARGET
NO. FROGRANLDAN INDIKATORKINERJA. | SATUAN | PERJANJIAN | REALISAS| | CAPAIAN
KEGIATAN KINERJA
4. | PROGRAM :
Tersusunnya Informasi
PEMBANGUNAN SISTEM M
INFORMASY DATABASE :::S:{Zi Jalan dan Prosen 106 160 100
JALAN DAN JEMBATAN
1. Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen data kondisi
Sistem Informesi/ jalan Dok 5 5 100
Database Jalan
2. Kegiatan Penyusunan Jumlgh dokumen data kondisi
Sistem Informasi/ jembatan Dok 5 5 100
Database Jembatan
3. | PROGRAM PENINGKATAN | Persentase  bertambahnya
SARANA DAN peralatan pendukun
PRASARANA pengelolaan in’frasﬁuktu% RIOE i 835 i
KEBINAMARGAAN PUPR
1. Kegiatan Pengadaan Alat- | Bertambahnya jumlah alat-alat ;
Alaﬁ Berat ’ berat ) — J ! e
2. Kegiatan Pengadaan Bertambahnya jumiah peralatan
Peralatan dan bengke! alat-alat berat .
Periengkapan Bengkel Alat Unit 7 ! L
- Alat Berat
3. Kegiatan Pengadaan Alat | Bertambahnya Jumiah alat-alat
Alat Ukur dan Bahan Lab. | laboratorium Pekerjaan Urnum Unit 11 11 100
Kebinamargaan
4. Rehabilitasi/ Pemeliharaan | jumlah alat-alat berat yang .
Alat-Alat Berat dipelinara W 2 2 ik
5 Rehjbilitasi/ Pemeliharaan julglﬁg peralaaian btre]ngkel alat- setipak/
Peralztan dan a rat yang dipelihara
Periong Bengkel Alst Al Yl Solbhm 72 72 100
Berat 79
6. Rehabilitasi/ Pemeliharaan | jumlah alat-alat laboratorium
Alat Alat Ukur dan Bahan | Kebinamargaan yang dipelihara | UnitBuah 20 20 100
Lab. Kebinamargaan

Peningkatan Jalan Kebonturi - Bangodua

Sebelum

Sesudah

=

—
—

— — —  — =
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Peningkatan Jalan Sindangjawa - Karangwangi
Sebelum Sesudah
. ——————

Peningkatan Jalan Tonjong - Tanjunganom
Sebelum Sesudah

R

Pembuatan Saluran Pada Ruas Jalan Cipeujeuh - Kamarang (Desa Greged)
Sebelum Sesudah

Pembuatan Tembok Senderan Pada Ruas Jalan Patapan-Beber
Sebelum Sesudah
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Pembuatan Tembok senderan pada ruas jalan Wanayasa - Sindanghayu (Desa
Sindanghayy)

Sebelum Sesudah

- o g,

Pemeliharaan Periodik Jalan Ciawijapura - Sampih
Sebelum
opn L

Pemeliharaan Periodik Jalan Karangsembung — Tambelang

Sebelum Sesudah

T o T3 o | 4
— .

Pemeliharaan Periodik Jalan Pasawahan — Susukan Lebak
Sebelum Sesudah

B
SECN

I e e ———————— e e
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Pengadaan Alat Berat

Pengadaan Alat Laboratorium

D.2. Sasaran 2 ;

Terpenuhinya

penyediaan air Irigasi secara Optimal dengan indikator sasaran

Meningkatnya persentase Intensitas Tanam. Untuk mendukung sasaran ini terdapat 2

(dua) program dengan 10 (sepuluh) Kegiatan, adapun rinciannya sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020

Tabel I11.15

Mendukung Sasaran 2

Pemeliharaan Irigasi

Irigasi yang dipefhara

TARGET
NO. SR e INDIKATORKINERJA | SATUAN | PERJANJAN | REALISAS) | CARAAN
i
KINERJA
1. | PENGEMBANGAN DAN
RENGE. Cri N Persentage jaringan irigasi
JARINGAN IRIGASLRAWA | =21 52 Pnaett g Frosen 69.92 72,54 103,75
DAN JARINGAN
PENGAIRAN LAINNYA
1. Kegiatan Perencanaan . .
Pembangunan Jaringan Jurniah dokumen_ desam'tekr_ns Dok 3 3 100,00
ligasi perencanaan Jaringan lrigasi
2. Kegiatan Perencanaan Jumlah dokumen desain teknis Dok 1 1 100.00
Pembangunan Reservoir Pembanguan Reservoir ’
3. Kegiatan Paniang Jari lfasi
RehabiltasiPemeliharaan | ' onang vamnganingasiyang | yyere 8.600 1277629 | 148,56
Jaringan Irigasi
3 Jumlah Pelaksanaan
o ng;ﬁfag el:&ngf ;?:ayaan Sosialisasi Peraturan Bupati Kali 3 3 100,00
Tentang RTTG, RTTD
5. Kegiatan Operasi dan Luas area Sunga yang q
Pemeliharaan Sumber Air | terpglihara M B2 S it
8. Kegiatan Perencanaan
Pembangunan/Pembangu
nan/Rehabilitasi Sarana Tersedianya desain teknis
dan Prasarana Penanganan Serana Prasarana Dok 4 4 100,00
SungaiMuara Sungaidan | Sungai dan Muara Pantai
Pengaman Kawasan
Pantai
7. Kegiatan Operasi dan Jumiah Panjang Jaringan M 4645 0.895 211,47
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TARGET
NO. el W DT INDMATORKINERJA | SATUAN | PERJANJAN | REALISAS | CAPAIAN
KEGIATAN Y%
KINERJA
8. Kegiatan Pembangunan .
dan Peningketan Sumber | Li2ean Unda yang W 8.200 1303246 | 158,93
Air ifingkatkan dan dibangun
Persentase Berkurangnya
2. | PENGENDALIAN BANJIR luzsan genangan akibat Prosen 3,66 5 73,20
banjir
1. Kegiatan Rehabilitasi/ Panjang Bantaran tanggul
Pemeliharaan Bantaran Sungai yang ferehab dan M 4.631 6.454.62 139,38
dan Tanggul Sungai ferpelihara
2. Kegiatan .
RehabilitasiPemeliharaan Panjang sarana dan prasarana
muara sungai dan pengaman ,
Sarana dan Prasarana . ; M 1.839,89 2.898 157,51
Muara Sungal dan kawasan pantai yang di Rehab
Pengaman Pantai dan dipelinara

Rehabilitasi/ Peningkatan Sedimentasi Saluran Sekunder Nagrak Kec.
Karangwareng
Sebelum Sesudah

Sebelum Sesudah
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Rehabilitasi Bendung Bantu Cikuya Kec. Sumber
Sebelum Sesudah

Rehabilitasi / pemeliharaan saluran sungai cibasaleh kec. Ciwaringin
Sebelum Sesudah
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Rehabilitasi / pemeliharaan saluran demang kec. Ciwaringin
Sebelum Sesudah

Normalisasi saluran pembuang posong udik kec. Arjawinangun
Sebelum Sesudah

D.3. Sasaran 3 :
Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian Tata
ruang dengan indikator sasaran Ketaatan terhadap RTRW, Untuk mendukung sasaran ini
terdapat 2 (dua) program dengan 8 (delapan) Kegiatan, adapun rinciannya sebagai

berikut :
Tabel 111.16
Capaian Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020
mendukung Sasaran 3
: TARGET
HO. o INDIKATORKINERIA | SATUAN | PERJANJAN | REAUISAS) | CAPAIAN
KINERJA ’
1. | PROGRAM Persentase pemenukian
PERENCANAAN TATA dokumen rencana rinci {ata | Prosen 23,26 25,58 109,95
RUANG ruang
1. Kegiatan Penetapan Jumlah Draft Perda tenfang
Kebijakan Tentang RDTRK, RTRK, dan RTBL Raperda 1 1 100
ROTRKRTRK danRTBL | yang dibahas
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TARGET

NO. ERCLRAIDA INDIKATORKINERJA | SATUAN | PERJANJAN | REALISAG | CAPAIAN
KEGIATAN KINERJA %o
. Jumlah Dokumen Materi
2. Kegiatan Penyusunan .
Rencana Detod Tt WIS pIREREL | e 8 8 100
Ruang Kawasan peta digital, dan Draft Perda
tentang RDTRK
Jumlah dokumen Materi
3. Kegiatan Penyusunan teknis/ kajian RTRK dan Draft
rencana feknis ruang Perda tentang Rencana Dok 8 8 100
kawasan Teknis Ruang Kawasan
Strategis Kabupaten Cirebon
4, Kegiatan Penyusunan :
Rencana Tata Bangunan tim?g.?gtumen Dy Dok 5 5 100
dan Lingkungan
PROGRAM
2. | PENGENDALIAN oI ketagtan | progen 160 100 100
PEMANFAATANRUANG | Pemantastan muang
1. Penyusunan Kebijekan Jumlah Dokumen
Pengendalian Rekomendasi Teknis vang Dok 100 100 100
Pemanfaatan Ruang dikeluarkan
e umlah  Media  Sosialisasi
& Ez‘:‘gﬁag;ig;\'ﬂnag:(;;a;m Informasi mengenal
Dalam Pengendalian dan pemanfaatanruang dan Buah 600 220 36,67
Pemantaatan Ruang pengamanan aset tanah milik
negara
3. Pengawasan Pemanfaatan | Jumlah Pelaksanaan Kali 5 5 100
Ruang Sosialisasi pemanfaatan ruang
. ggg;ﬂﬂiﬁ;ﬁn i Jumlzh Dokumen informas
Pemantaatan Ruang Lintas batas wilayah antara Dok 1 1 100
Kabupaten/Kota kabupaten dan kota

: Fasilitasi peningkatan peran serta masyarakat dalam pengendalian

dan pemanfaatan ruang

N

D.4. Sasaran 4 .
Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal dengan Indikator Ssaran Persentase
layanan informasi jasa kontruksi, Untuk mendukung ini ferdapat 1 (satu) program
dengan 2 Kegiatan, adapun rinciannya sebagai berikut :

LKIP DINAS PEXERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2020
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Tabel I11.17
Capaian Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020
mendukung Sasaran 4

TARGET
NO. PROGRAMDAN INDIKATORKINERJA | SATUAN | PERJANJIAN | REALISAg) | CAPAIAN
KEGIATAN %
KINERJA
PROGRAMPENGATURAN | Persentase meningkatriya
1. JASA KONSTRUKS! %g:gu iginyeienggaraan jasa | Prosen 20 2893 144,65
1. Kegiatan Bimtek el <lidpats
Penyel Jasa eyelenggara Oran 120 120 100
yelenggaraan Jasa Kontruksi yang ¢
Kongtnce! bersertifikat
2. Kegiatan Pengawasan
Penyelenggaraan Jasa JJ:sn;I?(ZrI;:t?L?I::in genustiian Dok 2 2 100
Konsiruksi

D.5. Sasaran 5 :
Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan dengan Indikator Nilai hasil Evaluasi LKIP
SKPD , untuk mendukung sasaran ini dilaksanakan melalui 4 (empat) program dan 21
(dua puluh satu) kegiatan. Dengan realisasi program dan kegiatan sebagai berikut :
Tabel 111.18

Capaian Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020
mendukung Sasaran 5

TARGET
NO. Aleie i INDIKATORKINERJA | SATUAN | PERJANJAN | REALISASI | CAPAIAN
KEGIATAN %
KINERJA
1. | PROGRANI FELAYANAN .
ADMNISTRAS! Trpanubitya | Rehuuba | Prosen 100 100 100,00
PERKANTORAN e
oo o | Terselesakamya Jasa
Sumber Daya Air dan komunikasi, Listrik, air dan Bulan 12 12 100,00
Listrik Ry
= == = —
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TARGET

NO. ERDERA DA INDKATOR KINERJA | SATUAN | PERJANJAN | REALISASH | CAPAIAN
KEGIATAN %o
KINERJA
2. Kegiatan Penyediaan ]
Jasa Jaminan Barang | Sumian i.(en‘da'g\aan Dinas Unit 23 7 30,43
Milik Daerah yang terjamin Asuransi
3. Kegiatan Penyediaan .
Jasa Pemeliharaan dan f;gﬁ?nkeggﬂgﬁﬁ imas yang Unit 165 199 120,61
Perijinan Kendaaraan ) Perl Y
4. Kegiatan Penyediaan .
Jasa Perbaikan UG ERE N SER C 346 379 109,54
Peralatan Kerja P
5. Kegiatan Penyediaan Jumlah Alat tulis kantor yang
Alat Tulis Kantor tersedia bh/isn/dus 4722 4.653 98,54
6. Kegiatan Penyediaan Jumlah cetakan, bhibuku/
Barang Cetak dan penggandaan dan lor 134.720 134.784 100,05
Penggandaan penjiidan yang tersedia
7. Kegiatan Penyediaan .
Komponen Instalesi | oy OMPONeN ISTKYENG |y 662 661 06,92
Listrik/ Penerangan
8. Kegiatan Penyediaan Jumiah Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang unit/bh/set 127 127 100,00
Perlengkapan Kantor tersedia
. . bh/pak/
9. Kegiatan Penyediaan
Jumlah peralatan rumah pes/
Peralatan Rumah tangga yang tersedia kaleng/ 660 666 100,91
Tangga oot
10. Kegiatan Penyediaan
Bahan Bacaan dan Jumlah bahan bacaan yang
Peraturan Perundang- | tersedia B ey il —
undangan
Jumlah Makanan dan
11. Kegiatan Penyediaan Minuman Rapat,
Makanan dan Minuman | Tamu dan Arsiparis yang Ok 2.384 Lo iyl
tersedia
e Keg|a'§an Rapat Rapat Jumlah Surat Tugas
Koordinasi dan : -
) Perjalanan Dinas surat 100 100 100
Konsultansi Ke Luar ang dikeluarkan
Daerah yang
Program Paringhatan | R
2. | Saranadan Prasarana penunjang peningkatan Prosen 100 100 100
Aparatur kineri
inerja
1. Kegiatan Pembangunan | Jumlah bangunan yang
Gedung Kantor dibangun BETED 1 ! 100,00
2. Kegiatan Pemeliharan
Rutin/Berkala Gedung | “uMiah Bangunan Kantor Unit 12 12 100,00
Kantor yang dipelihara
3. Kegiatan Pemeliharaan .
Rutin/Berkala Kendaraan anmI?Q '};ﬁw?gi?:;s?r:nzs Unit 168 168 100,00
Dinas/Operasional yang er y
4, Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Jumlatj Pgrlengkapan Kantor Unit 183 190 103,83
Perlengkapan Gedung yang dipelihara
Kantor
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TARGET

NO. PROGRAM DAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | PERJANJIAN | REALISASI CAF,',NAN
KEGIATAN %
KINERJA
5. Kegiatan Rehabilitasi
Sedang/Berat Gedung Jumlah gedung kantor yang | p.yonag 11 11 100,00
direhabilitasi
Kantor
3. | PROGRAM |
PENINGKATAN ;;%fsfarluhlnya kebutuhan
PENGEMBANGAN
SISTEM PELAPORAN ﬂznigéoél;umen pelaksanaan Prosen 100 100 100
CAPAIAN KINERJA & o
KEUANGAN
1. Kegiatan Penyusunan
Lap Capaian Kinerja dan | Jumlah Laporan capaian Dok 6 5 100
Ikhiisar Realisasi Kinerja | kinerja yang dibuat
SKPD
2. Kegiatan Penyusunan
Pelaporan Keuangan él:r:n'l‘aéztl.aporan Keuangan Dok 10 10 100
Semesteran
3. Kegiatan Penyusunan
Pelaporan Keuangan Ajlft:nrie}h Eaporan Keuangan Dok 1 i 100
Akhir Tahun T anan
4. | PROGRAM .
Terpenuhinya rencana
PENGEMBANGAN » ]
SISTEM PERENCANAAN Eﬁ;&::g:s dan rencana kerja Prosen 100 100 100
SEKTORAL
1. Kegiatan Penyusunan
Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Sektoral Dinas Dok 3 3 100
Sektoral
Forum SKPD
~ |
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Pengadaan Kamera DSLR

Pengadaan Laser Distance

Pengadaan Laptop

Pengadaan Lemari Besi

E. Akuntabiitas Keuangan

Pada Bagian ini mengenai Realisasi Anggaran antara Pagu anggaran yang telah
direncanakan sesuai dengan perjanjian Kinerja dan ditetapkan pada APBD Kabupaten

Cirebon.

Skala nilai untuk mengukur kinerja berdasarkan penyerapan atau realisasi anggaran
program dan kegiatan, dengan menggunakan skala sebagai berikut

LGP DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PEMATAAN RUANG KABUPATEN JIREBON TAHUN 2020
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Tabel 111.19
Skala Penilaian Ukuran Capaian
Persentase Predikat

912100 Sangat Baik (SB)
76 =2 90 Tinggi (T)
66275 Sedang (S)
51265 Rendah (R)

<50 Sangat Rendah (SR)

Permendagri 54 Tahun 2010

Pada tahun 2020Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mendapat alokasi
anggaran uniuk Belanja sebesar 155.432.797.900.- dengan realisasi sebesar
Rp. 145.034.172.331,- atau 93,31% terdiri dari Belanja Tidak Langsung atau Gaji dan
Tunjangan  sebesar Rp.  27.148.846.765-
Rp. 24.504.371.658,- atau 90,26 % Langsung sebesar
Rp. 128.283.951.215,- dengan Realisasi sebesar Rp. 120.529.800.673,- atau 93,96 %.
Tabel realisasi anggaran pada tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang pada Tahun Anggaran 2020 dapat tergambarkan pada tabel dibawah ini :

Tabel 111.20
Pagu dan Realisasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja

dengan Realisasi  sebesar

dan Belanja

KODE REALISASI SISA
e URAIAN JUMLAH (Rp.) - = ™ =
1 2 3 4 5 B 7
5. BELANJA 155.432.797.980 | 145.034.172.331 | 93,31 | 10.398.625.649 | 6,69
54. | BELANJA TIDAK LANGSUNG | 27.148.846.765 | 24.504.371.658 | 90,26 | 2.644.475.407 | 974
5.1.1. | BELANJA PEGAWAI 27.148.846.765 | 24.504.371.658 | 90,26 | 2.644.475.107 | 9,74
52. | BELANJA LANGSUNG 128.283.951.215 | 120.529.800.673 | 93,96 | 7.754.150.542 | 6,04
52.4. | BELANJA PEGAWAI 7.164.943.000 | 6.898.365.500 | 96,28 |  266.577.500 | 3,72
52.2. | BELANJABARANG DAN JASA | 47.967.556.000 | 44.071.557.624 | 91,88 | 3.805.998.176 | 812
5.2.3. | BELANJA MODAL 73.151.452.215 | 69.559.877.349 | 95,09 | 3.591.574.866 | 4,91
JUMLAH BELANJA 155.432.797.980 | 145.034.172.331 | 93,31 | 10.398.625.649 | 6,69

Penggunaan Anggaran berdasarkan Program dan Kegiatan dapat tegambarkan pada
Tabel dibawah ini :
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Tabel [11.21
Pagu dan Realisasi Anggaran Bedasarkan Program
Tahun Anggaran 2020

Realisas]
No. Program Pagu Anggaran calsas = Predikat
Rp. Yo

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAS]

1. 2039.179.000 | 1825770484 | 8953 | T
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN

2. ||PROCRAMEENRGIT 2.078.002.000 |  1.083.643.735 | 9546 | SB
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN

3. | SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN 103.993.700 05802059 | 9212 | sB
KEUANGAN
PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM

R S R 53.710.000 46.041000 | 8572 | T
PROGRAM PEMBANGUNAN JALAN DAN

. | [ROSRAM 34120403267 | 31.189.207.135 | 9139 | B
PROGRAM PEMBANGUNAN SALURAN

B | R e 10.017.250800 | 9.780.300129 | 9763 | B
PROGRAM REHABILITAS/PEMELIHARAAN

| s 27600111600 | 24500.817.073 | 8943 | T
PROGRAM INSPEKS! KONDIS! JALAN DAN

g. | TROSRAM 173.406.000 171.630.000 | 9898 | SB
PROGRAM PEMBANGUNAN SISTEM

% | INFORMASI/DATABASE JALAN DAN JEMBATAN 900.845.000 889.948.270 | 98,79 | 3B
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN

108 B e R e ARG, 1880485000 | 1832460937 | 9724 | sB
PENGEMBANGAN DAN PENGELOLAAN

11. | JARINGAN IRIGASI,RAWA DAN JARINGAN 40533825000 | 39.786.139.674 | 9816 | SB
PENGAIRAN LAINNYA

12. | PENGENDALIAN BANJIR 3791.799.048 | 3515350070 | 9271 | SB

13. | PROGRAM PENGATURAN JASA KONSTRUKS! 352,850,000 288.395.770 | 8173 | T

12. | PROGRAM PERENCANAAN TATA RUANG 3.556.400.000 | 3.477.045550 | 9777 | B

15, ;ﬁggg’l‘” RENCENDAUANEEMARESA AN 1.066.600.000 |  1.048.230.089 | 9809 | SB

LIIP DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 2020

Sedangkan Realisasi Anggaran masing-masing kegiatan pada setiap program yang
mendukung pencapaian setiap sasaran, dijabarkan dalam tabel dibawah ini :
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PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun
2020 merupakan gambaran capaian kinerja yang akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan sekaligus sebagai alat ukur dalam menjalankan tugas pokok dan
fungsi melaksanakan amanah yang diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku.

Pada Tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten dari
target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja sebanyak 5 sasaran dengan 5

indikator yang ingin dicapai, secara rinci pancapaian sasaran dapat disimpulkan sebagai
berikut :

% Terdapat 2 Sasaran yang melebihi target yaitu sasaran 1 dengan capaian 100,39 % dan
sasaran 2 dengan Capaian 101,19 %;

3,

% Terdapat 2 sasaran sesuai denga target yaitu sasaran 3 dan 4 dengan capaian 100%;

2,

< Terdapat 1 sasaran yang tidak mencapai target yaitu sasaran 5 dengan capaian 91,49.

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 5 sasaran tersebut terdapat 2
sasaran dengan hasil sangat Baik dan 3 Sasaran dengan hasil Baik.

Tahun Anggaran 2020 dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon dalam rangka mencapai target
kinerja yang ingin dicapai mengelola anggaran sebesar Rp. 155.432.797.980,- dengan

realisasi anggaran mencapai Rp. 145.034.172.331,- atau 93,31% sisa anggaran sebesar
Rp. 10.398.625.649,-.

Sedangkan untuk tingkat efesiensi dan efektifitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon adalah sebagi berikut :
> Sasaran 1 Tingkat efesiensi 4,96 % dan tingkat efektifitas 105,19;.
Sasaran 2 Tingkat efesiensi 2,07 % dan tingkat efektifitas 106,03%;
Sasaran 3 Tingkat efesiensi 5,75 % dan tingkat efektifitas 102,11%;
Sasaran 4 Tingkat efesiensi 18,27 % dan tingkat efektifitas 122,35%;
Sasaran 5 Tingkat efesiensi 0,78 % dengan tingkat egektifitas 100,86%

P, %, 2,
L L4 o0 2,

<,
L
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Dalam pencapaian Sasaran dan indikator sasaran pada Tahun 2020 terhadap
capaian akhir Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon
pada 2019 - 2024, secara keseluruhan tingkat capaian baru 63,84 %, hal ini dikarenakan
Tahun 2020 merupakan Tahun awal Periode Renstra 2019-2024.

Dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon Tahun 2020, diharapkan dapat
memberikan gambaran kinerja yang telah dicapai pada Tahun 2020 kepada pihak-pihak

terkait dan hal tersebut sebagai bahan untuk selalu meningkatkan kinerja di tahun-tahun
yang akan dating.

LKIP DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN CIREBON TAHUN 20620 48






